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контрольні питання
за розділом 1 «основи менеджменту в медицині»
Контрольні питання «Менеджмент в охороні здоров’я»
1. Назвіть рівні на яких відбуваються відносини управління в медицині. 
2. Охарактеризуйте мету, основні задачі, об'єкт та суб'єкт менеджменту в охороні здоров'я.
3. Поясніть управління медичними установами з двох позицій.
4. Опішить принципи та методи менеджменту за загальною класифікацією.
5. Опішить функції менеджменту, які визначаються рівнем системи управління.
6. Надайте загальну класифікацію управлінських технологій.

7. Охарактеризуйте основні інформаційні рівні виникнення економічних та управлінських відносин.
8. Опішить рівні системи управління в медичній установі.
9. Дайте визначення управлінському рішенню, вимогам до нього, алгоритму його прийняття.
10. Назвіть чинники, що визначають форми і методи управління системою охорони здоров'я населення в цілому і на окремих територіях.
11. Назвіть найважливіші принципи розвитку національної системи охорони здоров'я, що наголошуються в Резолюції Всесвітньої асамблеї охорони здоров'я.
12. Назвіть основні принципи охорони здоров'я в Україні.
13. Назвіть основні органи охорони здоров'я в Україні.
14. Охарактеризуйте державний сектор охорони здоров’я в Україні.
15. Розкрийте основні напрямки розвитку системи охорони здоров’я в сучасному світі.
Контрольні питання «Основи оплати праці в медицині»

1. Назвіть основні критерії, за якими визначаються витрати праці медичних працівників.
2. Дайте характеристику такій формі та системі оплати праці медичних працівників як погодинна заробітна плата.
3. Дайте характеристику такій формі та системі оплати праці медичних працівників як відрядна заробітна плата.
4. Охарактеризуйте традиційний підхід до надання додаткових пільг медичним працівникам.
5. Поясніть сутність індивідуальної заробітної плати для медичних працівників.
6. Поясність сутність системи багатофакторної заробітної плати для медичних працівників.
7. Поясніть сутність мотиваційного механізму, його зовнішніх та внутрішніх відносин.
8. Надайте класифікацію мотиваційних механізмів управління медичним персоналом за видами і типами.
9. Охарактеризуйте мотиваційний механізм управління персоналом як систему.
10. Опишіть модель мотиваційного механізму управління персоналом.

11. Розкрийте місце мотиваційного механізму в системі управління організацією.

12. Назвіть основні складові формування та функціонування мотиваційного механізму управління персоналом.

13. Опишіть значення відносин власності для формування механізму мотивації праці.

14. Назвіть форми доходів, які можуть отримувати медичні працівники, зайняті в приватному та в бюджетному секторі охорони здоров'я.
15. Поясніть проблеми оплати праці медичних робітників та значення соціальних факторів мотивації.
Контрольні питання «Управління системами фінансування медицини»

1. Поясніть сутність фінансово-економічних процесів, які протікають в охороні здоров'я, в умовах ринкової економіки.

2. Охарактеризуйте коло проблем, як виникають при фінансово-економічних відносинах в медицині.
3. Охарактеризуйте медичну установу як підприємство.

4. Розкрийте такий тип ефективності стосовно охорони здоров'я як соціальна ефективність.

5. Розкрийте такий тип ефективності стосовно охорони здоров'я як медична ефективність.

6. Розкрийте такий тип ефективності стосовно охорони здоров'я як економічна ефективність.

7. Поясніть розташування пріоритетів ефективності в медицині на макроекономічному рівні.
8. Поясніть розташування пріоритетів ефективності в медицині на мікроекономічному рівні.
9. Охарактеризуйте основні групи ресурсів в економіці.
10. Надайте класифікацію основних фінансових ресурсів медичної установи.
11. Охарактеризуйте основний капітал медичної установи.

12. Охарактеризуйте оборотний капітал медичної установи.

13. Назвіть основні структурні елементи фінансового середовища медичних установ.
14. Дайте характеристику моделі охорони здоров’я заснованій на державній системі фінансування.
15. Дайте характеристику моделі охорони здоров’я заснованій на системі соціального медичного страхування.
16. Дайте характеристику моделі охорони здоров’я заснованій на приватній системі фінансування.
17. Розкрийте сутність реформування фінансування охорони здоров’я в Україні на бюджетно-страхову модель.
18. Назвіть та охарактеризуйте основні методи фінансування медичних установ на макрорівні.
19. Дайте характеристику соціальних нормативів у сфері охорони здоров’я в Україні як основи для визначення гарантованого обсягу медичного обслуговування.
20. Дайте характеристику фінансових нормативів у сфері охорони здоров’я в Україні як основи для визначення гарантованого обсягу медичного обслуговування.
