ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Кафедра організації та економіки фармації

МЕТОДИЧНІ  ВКАЗІВКИ
з практичного заняття для студентів

[image: image1.png]3ATBEPTAKYIO
3aB. Kadexpn OED
TIPOTOKO 3acinanHs Kacdenpi
[Nel Bix 31 Bepecma 2022 p
npod. Jliara VHI'VPSH
2
24




Навчальна дисципліна «Організація та економіка фармації»

Розділ 2 «Системи обліку в фармації»

Тема 16. Практичне заняття 29. 

Форми, системи оплати праці фармацевтичних працівників, Структура та характеристика фонду заробітної плати.  Встановлення посадових окладів та надбавок працівникам аптечних закладів.

Практичне заняття 30.

Порядок обліку робочого часу та заробітної плати. Методики планування штатної чисельності працівників. Порядок нарахування заробітної плати.
Курс 4 Факультет фармацевтичний

1. Тема 
Практичне заняття 29. 

Форми, системи оплати праці фармацевтичних працівників, Структура та характеристика фонду заробітної плати.  Встановлення посадових окладів та надбавок працівникам аптечних закладів.
Практичне заняття 30.

Порядок обліку робочого часу та заробітної плати. Методики планування штатної чисельності працівників. Порядок нарахування заробітної плати.
2. Актуальність теми 
У ринковій економіці головним фактором стабільного розвитку суспільства є посилення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні результативності діяльності на основі забезпечення тісного взаємозв'язку розмірів доходів працюючих з кількістю і якістю витраченої ними праці. Зростання ролі матеріальної зацікавленості обумовлено тим, що в умовах ринкової економіки підприємства шукають нові моделі оплати праці, які ламають зрівнялівку й дають простір розвитку особистої матеріальної зацікавленості. У ринковій економіці необхідно не просто забезпечувати матеріальну зацікавленість у певних результатах праці, але й зацікавити працівника в підвищенні ефективності праці. Тому вивчення  основ організації та обліку  з обліку заробітної плати у аптеках (фармацевтичних фірмах) є актуальнми.
3. Цілі заняття:

3.1 Загальні  цілі:

- формування у студентів системи знань про організаційно-економічні аспекти фармацевтичної діяльності у сучасних умовах, забезпечення майбутнім спеціалістам можливості якісного виконання функціональних обов’язків, підприємницької діяльності в умовах ринку; сприяти формуванню професійно необхідних знань, умінь та навичок відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики; забезпечити теоретичну базу для подальшого вивчення інших фармацевтичних та економічних дисциплін навчального плану; створити базу, яка визначає професійну компетентність та загальну ерудицію провізорів.

3.2 Виховні цілі:

-виховувати у студентів відповідальне відношення щодо дотримання вимог законодавчих і нормативних документів щодо правових основ медичного обслуговування

-сформувати професійну гордість за  високе звання провізора; 

- виховати у студентів сучасне історичне мислення щодо розвитку світової економіки;

-виховувати у студентів поваги до відвідувачів аптечних закладів та обов’язкового дотримання  вимог фармацевтичної етики та деонтології.   
- засвоїти історичний досвід розвитку фармацевтичних управлінських наук та внесок вітчизняних вчених у цей розвиток;

3.3. Конкретні цілі:

- знати: 
· принципи та правила нарахування зарабітної плати та різних видів доплат 
· форми оплати праці та їх характеристику 
· критерії встановлення посадових окладів та підвищення їх при наявності кваліфікаційної категорії, вченого ступеня, почесного звання
· нарахування зарабітної плати та різних видів доплат, оподаткуванням заробітної плати
3.4. На основі теоретичних знань з теми:

- вміти:

· складати табель обліку робочого часу 
· проводити нарахування грошей за професійну і пологову відпустки, за роботу у святкові дні, наднормові роботи, тимчасовій непрацездатності та інші 

· проводити розрахунок утримання з заробітної плати 

· проводити розрахунок нарахування на заробітну плату 
· складати розрахунково-платіжну відомість на заробітну плату 

· проведення нарахувань заробітної плати та обов’язкових утримань 

· фіксувати всі види оплат в рахунках бухгалтерського обліку
4. Матеріали доаудиторної самостійної підготовки (міждисциплінарна 

інте​грація).

	№ з/п
	Назва дисцип​ліни
	Знати
	Вміти

	1. Попередні дисципліни, які забезпечують вивчення теми

	1.
	Правоведення


	Загальна теорія конституційного права. Основи правового статусу особистості. Цивільне право в Україні. Право власності, трудове право, судовий і арбітражний порядок захисту прав, громадські та професійні обовязки та права.
	 Класифікувати види суб’єктів господарювання

    

	3.
	Комп’ютерні технології в дослідженні лікарських засобів
	Прогнозування попиту на лікарські засоби на основі аналізу  перемінних за часом даних.
	 Визначати результати фінансово-господарської діяльності аптеки за допомогою комп’ютерної техніки

	Наступні дисципліни, які забезпечуються даною дисципліною

	3
	Фармацевтичне законодавство
	Квалифікаційні вимоги до фахівців аптечних закладів
	 Обирати види доплат у відповідності з кваліфікацією персоналу



	4
	Менеджмент і маркетинг у фармації
	 Кадровий менеджмент
	 Визначати робочий час та час відпочинку; гарантії та компенсації працівникам 

	5
	Спеціалізація
	Інформаційні   чинники роботи фахівців аптеки 
	 Використовувати інформаційні ресурси при організації обліку 

	Внутрішньопредметна  інтеграція теми даної дисципліни, з якими інтегрується та, що вивчається

	1
	Т.21 Фінансова  звітність  суб’єктів господарювання у фармації
	Особливості структури  активів та пасивів аптечних закладів
	Визначати кредиторську заборгованість по заробітній платі працівникам; по рахункам з бюджетом


5. Зміст теми.  

Заробітна плата (З/П) – це грошова винагорода за працю або виконану роботу. Розмір заробітної плати залежить від кваліфікації, складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів господарської діяльності підприємства. Для аптек найбільш прийнятною системою оплати праці є погодинна і погодинно-преміальна, заснована на кількості відпрацьованого робочого часу, який відображається в табелях обліку робочого часу. Заповнений за місяць табель подається в бухгалтерію і служить підставою для нарахування заробітної плати.
Тривалість робочого часу не повинна перевищувати 40 годин на тиждень, для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці – 36 годин на тиждень (провізор, провізор-аналітик, фармацевт, фасувальник). При погодинній системі оплати праці заробітна плата робітнику нараховується на підставі посадового окладу, який не може бути нижче мінімальної заробітної плати.
Розрахунок основної заробітної плати за місяць ( З/Посн ) здійснюється виходячи з місячного посадового окладу (Д/Омес), числа робочих днів, передбачених графіком роботи за місяць (Дграф) і фактично відпрацьованих днів у даному місяці (Дфакт), і розраховується за формулою: 

З/Посн = (Д/Омес : Дграф) х Дфакт)


Загальна сума нарахованої заробітної плати за місяць (сукупний дохід) включає основну, додаткову заробітну плату та інші види заохочень і виплат. 

З/Пначисл = З/Посн + З/Пдоп +поощр. Виплати


Обов'язковими видами утримань з сукупного доходу громадян є:  податок з доходу фізичних осіб (ПДФО), Військлвий податок (ВП).

Податок з доходу фізичних осіб (ПДФО) розраховують за формулою: 

ПДФО = З/Пнарах– (ВП) - соціальна пільга) х 0,18

З/Пк до видачі = З/Пнарах. – ( ВП + ПДФО)


Для остаточного розрахунку з працівниками складається розрахунково-платіжна відомість, в якій підлягають обліку всі нараховані суми і всі види утримань.

6. Матеріали методичного забезпечення заняття
6.1. Завдання для самоперевірки вихідного рівня знань-вмінь.

Перелік тестових завдань додається

6.2. Інформацію, необхідну для формування знань-вмінь можна знайти у підручниках: 

-основна

1. Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.148-171 (Національний підручник).

-додаткова

1. Матеріали  лекції.
2. Основи права та законодавства у фармації: нац.підруч. для студентів вищ.навч.закл. / А.А. Котвіцька, І.В. Кубарєва, О.О. Суріков та ін.; за ред. А.А. Котвіцької. – Харків:НФаУ: Золоті сторінки, 2016.- С. 391-426 (Національний підручник).

	6.3. Орієнтуюча карта щодо самостійної роботи з літературою з теми заняття.
Основні завдання
	Вказівки
	Відповіді

	Оплата праці на аптечних підприєствах
	Види, форми і системи заробітної плати
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.148-149 (Національний підручник).

	Нормування робочого часу працівників аптек.


	 Оформлення табелю робочого часу
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.153-154 (Національний підручник).

	Порядок нарахування заробітної плати
	 Тарифна система оплати праці у закладах охорони здоров'я.
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.150-151 (Національний підручник).

	Порядок встановлення посадових окладів керівних працівників державних та комунальних аптек


	  Оплата праці (п'ять груп), посади (завідувач, завідувач відділу) та освіти (провізор, фармацевт).


	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.155-157  

	Доплати до посадових окладів працівників аптек.
	 Нара​хування сум за роботу у нічний час, святкові (неробочі) дні, в надурочний час, при сумі​щенні посад та ін.
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.158-162  

	Порядок надання відпусток та їх облік.

	 Нормативні документи з  порядку надання відпусток
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.159 (Національний підручник).

	Оплата тимчасової непрацездатності працівників аптек.
	Правила нарахування оплати по лікарняному листу


	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.161-162 

	Види утримань із заробітної плати.


	Утримання,      які скеровуються у бюджет (податок з доходів фізич​них осіб),  військовий податок
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.162-164 

	 Податок з доходів фізичних осіб.
	 Порядок розрахунку податку з доходів фізичних осіб.
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.164 (Національний підручник).

	Порядок виплати заробітної плати і кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку із заробітної плати
	 Оформлення статті (форма 1)   "Витрати на оплату праці".
	Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.165-166 


7. Матеріали для самоконтролю  якості  підготовки.

А. Питання для самоконтролю
1. Перерахуйте форми та системи оплати праці, поясніть їх суть.
2. Обґрунтуйте доцільність вибору почасової форми оплати праці в аптечних закладах та відрядної  на фармацевтичних підприємствах для оплати праці виробничого персоналу.
3. В яких умовах можливе застосування акордної оплати праці?
4. Поясніть стимулюючу роль преміальної та прогресивної систем оплати праці.
5. Перечисліть які види виплат відносять до основної заробітної плати,  додаткової заробітної плати.
6. Наведіть формули розрахунку середньоспискової чисельності та продуктивності праці в аптеках.
7. Вкажіть фактори, які впливають на заробітну плату:
8. а) адміністративно-управлінського персоналу;
9. б) виробничого персоналу.
10. Поясніть порядок обліку праці в аптеках.
11. Перелічіть первинні документи, які необхідно додати до табеля обліку робочого часу при наявності руху кадрів і відсутності робітників з пова- жних причин.
12. Поясніть порядок обліку заробітної плати
13. Перелічіть види обов’язкових утримань з заробітної плати працівника.
14. Поясніть порядок утримання прибуткового податку.
15. До яких фондів підприємство проводить обов’язкові відрахування від фонду заробітної плати. Яке призначення цих фондів?
Б. Перелік тестових завдань – тести формату КРОК-2 додаються 

В. Задачі для самоконтролю – додається.
8.Матеріали для аудиторної самостійної підготовки:

8.1. Перелік навчальних практичних завдань, які необхідно виконати під час практичного   заняття:                                                                                                    
Завдання 1. Складіть табель обліку використання робочого часу працівників (бланк 1) аптеки № 1 за __________ 20__ р на підставі даних, наведених у табл..
	№
	П.І.Б.
	Посада
	Освіта/стаж
	Посадовий оклад
	Тривалість робочого тижня
	Інші характеристики

	1
	
	Зав. аптекой
	вища/

20 років
	
	40 год
	Відрядження на 3 дні в Київ (вартість залізничного квитка – _____ грн. в одну сторону, проживання в готелі 1 доба – ______ грн.)

	2
	
	Заст. зав. аптекою
	вища/

7 років
	10% меньше зарплаты заведующего
	40  год
	Хворіла протягом 5-ти днів. (кількість робочих днів у __________________днів )

	3
	
	Провізор
	вища/

4 роки
	
	36 год
	Працював у святкові дні

	4
	
	Провізор-аналітик
	вища/

5років
	
	36 год
	З 15 ____ йде у декретну відпустку (кількість робочих днів  ________ )

	5
	
	Фармацевт
	середня/

10 років
	
	36 год
	Видана премія за 1 квартал 500 грн

	6
	
	Фасовщик
	середня/

25 років
	
	36 год
	2 дні працювала після робочої зміни ще по 4 години

	7
	
	Санітарка
	середня/

16 років
	
	40 год
	З 10 _____ у відпустці, - тривалістю 24 календарних дні


Бланк 1
	                                                           Т А Б Е Л Ь
обліку використання робочого часу та підрахунку заробітку за _________________ 20__р.
Кількість робочих днів у місяці _____________
Завідувач (директор) Відповідальний за ведення табеля
Вихідні та святкові дні
Робота в нічний час Н
Виконання державних і громадських обов'язків Р
Чергові та додаткові відпустки Про
Непрацездатність Б
Відпустка у зв'язку з пологами Р
Годинник понаднормової роботи З
Прогули П
Неявки з дозволу адміністрації
Вихідні по навчанню ВУ
Відпустка по навчанню ОУ
Робота в святкові дні РП
Фактично відпрацьовані дні Ф


Завдання 2. Оформіть розрахунково-платіжну відомість на виплату заробітної плати працівникам аптеки за поточний місяць. Для розрахунку нарахувань і утримань скористайтеся таблицею 1.
Завдання 3. Завідувачу аптеки на 3-х денне відрядження в Київ з каси аптеки виданий аванс – 2000,00 грн. Оформіть звіт про використання коштів на відрядження.
9. Інструктивні матеріали для оволодіння професійними вміннями, навичками.

Завдання   виконуються за допомогою літературних джерел  з теми заняття.

10. Тести різних рівнів:

Тести, які входять до складу банку для ректорського контролю  додаються.

11. Тема наступного  заняття  ««Організація інвентаризації товарно-матеріальних цінностей в аптечних закладах»  

Методичні рекомендації склав          _________________(доц. Бєляєва О.І.)
