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МЕТОДИЧНІ  РЕКОМЕНДАЦІЇ 

з самостійної роботи студентів (СРС)

Навчальна дисципліна: «Організація та економіка фармації»
Розділ ІІ «Системи обліку у фармації»

Тема заняття СРС № 19.   « Форми та системи оплати праці та організація обліку заробітної плати в аптечних закладах»

Курс  4  Факультет фармацевтичний

Тема заняття СРС № 19.  Тема « Форми та системи оплати праці та організація обліку заробітної плати  в аптечних закладах»
1. Актуальність теми. 

 У ринковій економіці головним фактором стабільного розвитку суспільства є посилення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні результативності діяльності на основі забезпечення тісного взаємозв'язку розмірів доходів працюючих з кількістю і якістю витраченої ними праці. Зростання ролі матеріальної зацікавленості обумовлено тим, що в умовах ринкової економіки підприємства шукають нові моделі оплати праці, які ламають зрівнялівку й дають простір розвитку особистої матеріальної зацікавленості. У ринковій економіці необхідно не просто забезпечувати матеріальну зацікавленість у певних результатах праці, але й зацікавити працівника в підвищенні ефективності праці. Тому вивчення  основ організації та обліку  з обліку заробітної плати у аптеках (фармацевтичних фірмах) є актуальнми.
2.Конкретні цілі: 

· Планувати штатну чисельність працівників аптеки.
· Складати штатний розклад аптеки.

· Розраховувати, аналізувати та планувати продуктивність праці.

· Заповнювати документацію з обліку праці й заробітної плати.

3. Основні  базові знання, вміння, навички, які необхідні для самостійного вивчення і засвоєння  теми і які базуються на міждисциплінарних зв’язках:

 Міждисциплінарна інтеграція:

	Назви попередніх  дисциплін


	Отримані навички:

	Основи економічної теорії
	Знання з:

· фінансово-кредитної системи держави.

· податкової політики України та її особливості

· сучасних концепцій  власності

· механізмів господарської діяльності

· порядку організації фірми

· конкуренція, її значення, види і методи оцінка результатів господарської діяльності

· ціноутворення товару

	Правознавство


	Знання теоретичних положень загальної теорії конституційного права; основ правового статусу особистості; Цивільне право в Україні; право власності; трудове право; судовий і арбітражний порядок захисту прав; громадських та професійних обов’язків та прав.

	Вища математика
	Знання методів математичної статистики. Методика використання кореляційного і регресивного аналізів. Засоби обчислювальної техніки, основи інформатики

	Комп’ютерні технології в фармації
	Застосування автоматизованих продуктів для проведення господарських розрахунків.  


4. Завдання для самостійної роботи під час підготовки до заняття

4.1. Перелік основних термінів, параметрів, характеристик, які має засвоїти студент при підготовці до заняття:

	Термін
	Визначення терміну

	   Заробітна плата
	винагорода, що обчислюється в грошовому еквіваленті, яку згідно з трудовою угодою, власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану роботу.

	 Система оплати праці
	система, що включає: тарифні сітки, тарифні ставки, надбавки і доплати до тарифних ставок, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).

	Тарифна сітка 
	шкала кваліфікаційних розрядів і тарифних коефіцієнтів, за допомогою яких встановлюється безпосередня залежність розміру заробітної плати працівників від їхньої кваліфікації.

	Штатний розпис

	внутрішнього нормативного документа, де вказаний перелік посад, чисельність працівників за кожною з них і розміри їхніх місячних посадових окладів.

	Тарифна ставка 
	це виражений у грошовій формі абсолютний розмір оплати праці за одиницю робочого часу.

	Мінімальна заробітна плата 
	це законодавчо встановлений розмір за- робітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитися оплата за виконану працівником місячну, годинну норму праці (обсяг роботи).

	Основна заробітна плата
	винагорода за роботу, виконану відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки), яка встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників, посадових окладів – для службовців

	Додаткова заробітна плата
	винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи, винахідливість та особливі умови праці; включає: доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій


	Інші заоохочувальні та компенсаційні виплати
	виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, за вислугу років, матеріальну допомогу і т.п. (встановлюється колективним договором)


4.2. Теоретичні питання до заняття:

1. Форми та системи оплати праці. 

2. Тарифна система. 

3. Встановлення посадових окладів та надбавок працівникам аптечних закладів. 

4. Структура та характеристика фонду заробітної плати (основна, додаткова, інші виплати). 

5. Гарантійні та компенсаційні виплати.

6. Обов’язкові утримання з фонду заробітної плати.
4.3. Практичні роботи (завдання), які виконуватимуться на занятті:  
Завдання 1. Складіть табель обліку використання робочого часу працівників (бланк ) аптеки № 1 за __________ 20__ р на підставі наведених даних.

Завдання 2. Оформіть розрахунково-платіжну відомість на виплату заробітної плати працівникам аптеки за поточний місяць на підставі наведених даних.
Завдання 3. Завідувачу аптеки на 3-х денне відрядження в Київ з каси аптеки виданий аванс – 2000,00 грн. Оформіть звіт про використання коштів на відрядження.

5. Зміст теми:

 літературні джерела, які деталізують зміст  теми:  

1. Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – С.148-171 (Національний підручник).

2. Основи права та законодавства у фармації: нац.підруч. для студентів вищ.навч.закл. / А.А. Котвіцька, І.В. Кубарєва, О.О. Суріков та ін.; за ред. А.А. Котвіцької. – Харків:НФаУ: Золоті сторінки, 2016.- С. 391-426 (Національний підручник).

6. Рекомендована література:

основна

1. Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – 416 с. (Національний підручник).

2.  Основи права та законодавства у фармації: нац.підруч. для студентів вищ.навч.закл. / А.А. Котвіцька, І.В. Кубарєва, О.О. Суріков та ін.; за ред. А.А. Котвіцької. – Харків:НФаУ: Золоті сторінки, 2016.- 528 с. (Національний підручник).

додаткова

1. Основи економіки фармації:    навч. посіб. Для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, Г.Л. Панфілова  [та ін.]; за ред. А.С. Немченко, 2 видання – Х.,2013.[Електроний ресурс]

2. Фармацевтичне законодавство ( Нормативні акти з організації роботи аптечних підприємств. Під редакцією д.фарм.н., проф. Грошового Т.А. – Тернопіль: ТДМУ, 2013. – 468 с. (із змінами) 

3. Про оплату праці: Закон України від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР [Електронний ресурс] –Режим доступу до сайту : http://www.zakon.gov.ua                        

4. Про відпуски: Закон України від 15 листопада 1996 року № 504/96-ВР    [Електронний ресурс] –Режим доступу до сайту : http://www.zakon.gov.ua                        

7. Матеріали для самоконтролю.

7.1.      Питання для самоконтролю. 
1. Перерахуйте форми та системи оплати праці, поясніть їх суть.
2. Обґрунтуйте доцільність вибору почасової форми оплати праці в аптечних закладах та відрядної  на фармацевтичних підприємствах для оплати праці виробничого персоналу.
3. В яких умовах можливе застосування акордної оплати праці?
4. Поясніть стимулюючу роль преміальної та прогресивної систем оплати праці.
5. Перечисліть які види виплат відносять до основної заробітної плати,  додаткової заробітної плати.
6. Наведіть формули розрахунку середньоспискової чисельності та продуктивності праці в аптеках.
7. Вкажіть фактори, які впливають на заробітну плату:
8. а) адміністративно-управлінського персоналу;
9. б) виробничого персоналу.
10. Поясніть порядок обліку праці в аптеках.
11. Перелічіть первинні документи, які необхідно додати до табеля обліку робочого часу при наявності руху кадрів і відсутності робітників з пова- жних причин.
12. Поясніть порядок обліку заробітної плати
13. Перелічіть види обов’язкових утримань з заробітної плати працівника.
14. Поясніть порядок утримання прибуткового податку.
15. До яких фондів підприємство проводить обов’язкові відрахування від фонду заробітної плати. Яке призначення цих фондів?
7.2. Тестові завдання для самоконтролю 
1. Завідувач складає графік виходу на роботу провізора, який здійснює при​йом рецептів і відпуск лікарських засобів. Яка тривалість робочого дня може бути встановлена для нього (дві відповіді) ?

а) 5 год. перед вихідним;

б) 7 год. 12 хв.;

в) 7 год.;

г) 6 год.;

д) 8 год.;

е) 9 год.

2. Які фактори визначають розмір посадових ставок виробничого персоналу державних аптек (дві відповіді) ?

а) спеціалізація аптеки;

б) освіта;

в) посада;

г) кваліфікаційна категорія;

д) група аптеки з оплати праці;

е) стаж роботи.

4. Підберіть відповідні пари:

Тривалість робочого тижня

1-40 год.; 2-36 год.

	Дт
	Кт

	а) 65
	311;

	б) 8/9
	65;

	в) 661
	65;

	г) 661
	64;

	д) 661
	68.


Номенклатура посад

а) провізор з прийому рецептів;

б) фармацевт з безрецептурного відпуску;

в) фармацевт з виготовлення ліків;

г) санітарка-мийниця.

5. Вкажіть виплати, які не включаються в сукупний дохід працівника при оплаті відпустки (дві відповіді):

а) доплата за кваліфікаційну категорію;

б) оплата за роботу у святкові дні;

в) виплати допомоги з тимчасової непрацездатності;

г) дивіденди;

д) матеріальна допомога.

6. Вкажіть на обов'язкові утримання із зарплати, які не відносяться на витрати аптеки: (дві відповіді)

а) внески у фонд соціального страхування;

б) податок з доходів фізичних осіб;

7. Вкажіть суми, які не включаються в сукупний місячний дохід при оподат​куванні податком з доходів фізичних осіб (дві відповіді):

а) премія за результатами роботи;

б) дивіденди;

в) сума за листками непрацездатності;

г) сума допомоги по вагітності.

8. У виняткових випадках в аптеках можуть застосовуватися надурочні роботи. Підберіть правильні відповіді:

Ситуації

1 - заборона залучення;

2 - залучення лише за згодою працівника

Категорії працівників

а) вагітні жінки;

б) інваліди;

в) особи до 18 років;

г) жінки, які мають дитину-інваліда;

д) жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років;

е) жінки, які мають дітей до трьох років.

9. Оплата праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціаль​ного захисту населення здійснюється на підставі тарифних розрядів. У деяких випадках законодавчо встановлено певні доплати. Підберіть відповідні пари:

Підвищення посадових окладів

1 - провізорам із дипломом з відзнакою;

2 - старшим провізорам;

Розмір доплати

а) 15 % посадового окладу;

6 - працівникам за суміщення професії
в) 44,9 % від мінімальної заробітної плати;

г) від 4 до 50 % посадового окладу;

д) 35 % від посадового окладу;

е) 5 % від посадового окладу;

ж) 10 % від тарифного розряду провізорів.

4 - працівникам за роботу у нічний час;

5 - працівникам - кандидатам наук;

6 - працівникам - докторам наук;

7 - керівникам аптеки, провізорам із вищою кваліфікаційною категорією
8. Індивідуальні завдання для студентів з теми заняття.

8.1. Написання рефератів

1. Методики планування штатної чисельності працівників аптеки (фармацевтичної фірми). 

2. Організація обліку праці та заробітної плати.

Методичні рекомендації склав _____________ доц. Бєляєва О.І.

/підпис/

