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МЕТОДИЧНІ  РЕКОМЕНДАЦІЇ 

з самостійної роботи студентів (СРС)

Навчальна дисципліна: «Охорона праці в галузі»
Тема 1. Основні законодавчі та нормативні акти. Організаційні питання охорони праці. 
Курс 4 
Факультет фармацевтичний
Одеса – 2022 р.

1. Тема.  «Основні законодавчі та нормативні акти. Організаційні питання охорони праці» 
2. Актуальність теми. Знання законодавчої і нормативної бази з охорони праці у закладах фармації є основою для провадження підприємницької діяльності у фармацевтичній галузі.
3. Цілі заняття:  

3.1 Загальні цілі:

· студенти повинні оволодіти знаннями законодавчої і нормативної бази з охорони праці у закладах фармації; 

· студенти повинні оволодіти навичками правильного вибору необхідного нормативного документу.

3.2 Виховні цілі: спрямувати розвиток професійно значущої під​струк​ту​ри особистості; виховання у студентів сучасного фармацевтичного мислення з питань охорони праці; відповідального відношення до  виконання вимог техніки безпеки під час роботи.
3.3. Конкретні цілі: 

- знати:

· спрямувати розвиток професійно значущої підструктури особистості;

· виховання у студентів сучасного фармацевтичного мислення; 

· засвоєння студентами знань про Ліцензійні умови провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної торгівлі лікарськими засобами; Про організацію зберігання в аптечних установах різних груп лікарських засобів та виробів медичного призначення; інструкції із санітарно – протиепідемічного режиму аптечних закладів; про попередню експертизу документації на відповідність нормативам охорони праці; про порядок накладення штрафів на підприємства, установи і організації за порушення нормативних актів про охорону праці; про обов’язкові профілактичні огляди і порядок їх проведення тощо
· 3.4. На основі теоретичних знань з теми:

- оволодіти методиками /вміти/:

· знати техніку безпеки при роботі з технологічним обладнанням.
4. Матеріали доаудиторної самостійної підготовки (міждисциплінарна інте​грація).

	№№

п.п.
	Дисципліни
	Знати
	Вміти

	1
	2
	3
	4

	1.
	Попередні дисципліни

Правоведення
	Загальна теорія конституційного права. Основи правового статусу особистості. Цивільне право в Україні.
	Правова база охорони праці у фармації. Основні законодавчі акти про охорону праці, їх правове поле та коло питань, на які поширюється їх дія. Засоби захисту персоналу від небезпечних та шкідливих речовин.

	
	Організація та економіка фармації
	Аптека як самостійне господарське підприємство. Форми власності, господарювання, спеціалізація аптек. Види матеріальної відповідальності. Штат аптеки. Розміщення аптечної мережі. Організація роботи аптеки з товарними запасами. Приміщення та їх оснащення. Складання замовлень-вимог у відділи аптечного складу, оформлення вимог-накладних.
	Техніка безпеки при отриманні лікарських засобів. Засоби захисту виробничого персоналу від можливих наслідків небезпечних випадків. Дія персоналу у надзвичайних станах. Забезпечення пожежної безпеки при роботі з пожежно-небезпечними речовинами.

	2.
	Наступні дисципліни

1.Фармацевтичне законодавство

2.Належна фармацевтична практика
	Значення основ охорони праці в галузі в системі підготовки провізорів на сучасному етапі розвитку фармації 
	- опрацьовувати та систематизувати різні законодавчі акти щодо охорони праці ; 

- опрацьовувати задачі охорони праці в системі забезпечення якості лікарських засобів.

	3.


	Внутрішньопредметна інтеграція


	Вимоги до охорони праці при отриманні і аналізі лікарських засобів. Державні та галузеві стандарти про охорону праці. Загальні вимоги до чистих виробничих приміщень. Безпека праці на виробництві і лабораторіях по отриманню та аналізу лікарських засобів.
	Гігієна праці при виготовлені ліків.


5. Завдання для самостійної роботи під час підготовки до заняття

5.1 Перелік основних термінів, параметрів, характеристик, які має засвоїти студент при підготовці до заняття:
План

1. Законодавча і нормативна база з охорони праці у закладах фармації.

2. Наказ МОЗ України від 31.10.2011 р. № 723 “Ліцензійні умови провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної торгівлі лікарськими засобами”

3. Наказ МОЗ України № 44 від 16.03.93 р. “Про організацію зберігання в аптечних установах різних груп лікарських засобів та виробів медичного призначення.”  
4. Наказ МОЗ України № 275 від 15.05.2006 р. “Про затвердження інструкції із санітарно – протиепідемічного режиму аптечних закладів.” 
5. Постанова Кабінету Міністрів України №431 від 23.06.94р. “Про попередню експертизу документації на відповідність нормативам охорони праці” 
6. Наказ МОЗ України № 301 від 15.06.04р. ДНАОП 0.00 – 4.04– 93 “Положення про порядок накладення штрафів на підприємства, установи і організації за порушення нормативних актів про охорону праці” 
7. Постанова Кабінету Міністрів України № 1238 від 6.11.97р. “Про обов’язкові профілактичні огляди і порядок їх проведення.” 
8. Наказ МОЗ України № 139 від 7.06.99р. “Про внесення змін і доповнень до Положення про порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій”
9. Наказ МОЗ України №199 від 8.07.96р. “Правила проведення утилізації та знищення неякісних лікарських засобів.”
1.Наказ МОЗ України від 31.10.2011 р. № 723 “Ліцензійні умови провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної торгівлі лікарськими засобами”

Ліцензійні умови  розроблені  відповідно  до  Законів України "Основи законодавства   України про охорону  здоров'я",  "Про  лікарські засоби", "Про  ліцензування певних видів господарської діяльності" та встановлюють кваліфікаційні,  організаційні,  технологічні та інші вимоги  для  провадження  господарської  діяльності  з виробництва лікарських  засобів,  оптової,  роздрібної  торгівлі   лікарськими засобами. 
Дія Ліцензійних умов поширюється на всіх суб'єктів господарювання -  зареєстрованих  в  установленому  законодавством порядку  юридичних  осіб  незалежно  від їх організаційно-правової форми та форми власності,  які провадять господарську  діяльність, пов'язану з виробництвом лікарських засобів,  оптовою,  роздрібною 
торгівлею  лікарськими  засобами,  а  також  на  фізичних  осіб  - підприємців,  які  провадять  господарську діяльність у зазначеній сфері (далі - суб'єкт господарювання).

У разі  якщо  суб'єкт господарювання провадить зазначений вид 
господарської  діяльності  не  в  повному  обсязі,   а   частково, Ліцензійні умови поширюються на суб'єкта господарювання в частині, що встановлює  вимоги  до  провадження  господарської  діяльності, зазначеної в ліцензії.

У ліцензії  вид  господарської  діяльності,  який   провадить суб'єкт господарювання, зазначається повністю або частково.

Відповідно до законодавства ліцензуванню підлягають:

     виробництво лікарських засобів;

     оптова торгівля лікарськими засобами;

     роздрібна торгівля лікарськими засобами. 

Ліцензування зазначеного виду господарської діяльності є засобом  регулюючого  впливу  держави  на   діяльність   суб'єктів господарювання   та  контролю  за  додержанням  ліцензіатом  вимог законодавства у сфері  виробництва  лікарських  засобів,  оптової, роздрібної торгівлі лікарськими засобами. 

Приймання   документів,   що   подаються  для  одержання ліцензії,  видача,  переоформлення,  анулювання  ліцензій,  видача дублікатів  ліцензій,  ведення  ліцензійних  справ  і  ліцензійних реєстрів,  контроль  у  межах  своєї  компетенції  за  додержанням ліцензіатами   цих   Ліцензійних  умов,  видача  розпоряджень  про 
усунення  порушень  цих  Ліцензійних  умов  проводяться  Державною службою   України  з  лікарських  засобів  (далі  -  Держлікслужба України). 

Для  одержання  ліцензії  на  діяльність,  зазначену   в пункті 1.4  цього  розділу,  у повному обсязі або частково суб'єкт господарювання подає до Держлікслужби  України  заяву  за  формою, наведеною   у   додатку   1   до  цих  Ліцензійних  умов,  у  якій 
зазначається,  зокрема,  код за ЄДРПОУ,  або  реєстраційний  номер облікової  картки  платника податків,  або серія та номер паспорта (для  фізичних  осіб,  які  через   свої   релігійні   переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний  орган державної   податкової   служби  і  мають  відмітку  у  паспорті). Зазначена заява подається особисто  або  через  уповноважений  ним орган чи особу.

У разі  наявності  в   заявника   відокремлених   структурних підрозділів, які провадитимуть господарську діяльність на підставі отриманої ліцензії,  у заяві  зазначаються  їх  місця  провадження господарської діяльності. 

До  заяви  додаються  документи,  передбачені статтею 10 Закону  України  "Про  ліцензування  певних  видів   господарської діяльності".

Відомості  за підписом заявника - суб'єкта господарювання про 
наявність  матеріально-технічної бази та кваліфікованого персоналу подаються  за  формами.Заява про видачу ліцензії та документи,  що додаються до неї, приймаються  за  описом  документів,  що  додаються  до  заяви  на одержання ліцензії,  до  цихЛіцензійних умов та копія якого видається заявнику з відміткою продату  прийняття  документів  Держлікслужбою  України  та  підписом уповноваженої посадової особи.
Усі подані заявником документи формуються в окрему справу. 
Заява про  видачу  ліцензії  залишається  без  розгляду, якщо:

 заява подана  (підписана)  особою,   яка   не   має   на   це повноважень;
 документи оформлені  з  порушенням  вимог  статті  10  Закону України "Про  ліцензування  певних видів господарської діяльності" .

Про залишення  заяви про видачу ліцензії без розгляду заявник повідомляється  Держлікслужбою  України  в  письмовій   формі   із зазначенням   підстав  залишення  заяви  без  розгляду  у  строки, передбачені для видачі ліцензії. 

Після усунення причин,  що були підставою для прийняття рішення  про  залишення  заяви  про  видачу ліцензії без розгляду, заявник може повторно подати заяву про видачу ліцензії. 

Держлікслужба  України  приймає  рішення   про   видачу ліцензії  або  про  відмову  в її видачі у строк не пізніше десяти робочих днів з дати  надходження  заяви  про  видачу  ліцензії  та документів, що додаються до заяви.

Підставою для  видачі  ліцензії на провадження  господарської діяльності з оптової,  роздрібної торгівлі лікарськими засобами є наявність  матеріально-технічної  бази,  кваліфікованого персоналу,   відповідність   якихвстановленим  вимогам  та заявленим у поданих заявником документахдля  одержання  ліцензії  характеристикам  підлягає   обов'язковій перевірці перед видачею ліцензії у межах строків, передбачених для видачі ліцензії,  за місцем провадження діяльності  Держлікслужбою 
України  або  її  територіальними органами - державними службами з лікарських засобів в Автономній Республіці Крим,  областях, містах Києві  та  Севастополі.

 Підставою для   видачі  ліцензії  на  виробництво  лікарських засобів  є  наявність  відповідної   матеріально-технічної   бази, кваліфікованого  персоналу,  а  також умов щодо контролю за якістю лікарських    засобів,    що    вироблятимуться.     Відповідність 
матеріально-технічної бази,  кваліфікації персоналу,  а також умов щодо контролю за якістю лікарських  засобів,  що  вироблятимуться, встановленим  вимогам  та заявленим у поданих заявником документах для  одержання  ліцензії  характеристикам  підлягає   обов'язковій перевірці  до  видачі  ліцензії у межах строків,  передбачених для 
видачі ліцензії,  за місцем провадження діяльності  Держлікслужбою України у порядку, визначеному МОЗ України. 

Повідомлення  про прийняття рішення про видачу ліцензії або  про  відмову  у  видачі  ліцензії  надсилається   (видається) заявникові  в  письмовій  формі протягом трьох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення. 

Підставами для прийняття рішення про відмову  у  видачі ліцензії є:

     недостовірність даних у  документах,  поданих  заявником  для отримання ліцензії;

     невідповідність заявника згідно з  поданими  документами  цим 
Ліцензійним    умовам,   установленим   для   виду   господарської діяльності, зазначеного в заяві про видачу ліцензії.

У разі  відмови  у  видачі  ліцензії  на  підставі  виявлення недостовірних даних у документах,  поданих  заявником  про  видачу ліцензії,  суб'єкт  господарювання  може  подати  до Держлікслужби України нову заяву про видачу ліцензії не  раніше  ніж  через  три місяці з дати прийняття рішення про відмову у видачі ліцензії.

У разі відмови у видачі ліцензії на підставі  невідповідності заявника   цим   Ліцензійним   умовам,   установленим   для   виду господарської діяльності,  указаного в заяві про видачу  ліцензії, суб'єкт  господарювання  може подати до Держлікслужби України нову заяву  про  видачу  ліцензії  після  усунення  причин,  що   стали 
підставою для відмови у видачі ліцензії. 

Відповідність  суб'єкта  господарювання цим Ліцензійним умовам установлюється органом ліцензування на підставі поданих  до Держлікслужби  України  документів,  які  додаються  до  заяви про видачу ліцензії.  Орган ліцензування не може доручати іншим особам визначати  спроможність  суб'єктів  господарювання  виконувати  ці 
Ліцензійні умови згідно з поданими документами. 

Ліцензії на  виробництво  лікарських  засобів,  оптову, роздрібну  торгівлю  лікарськими  засобами оформляються на бланках єдиного  зразка,  що  затверджені  постановою  Кабінету  Міністрів України  від  20.11.2000 N 1719 
"Про запровадження ліцензії   єдиного   зразка   для   певних   видів   господарської діяльності".   Ліцензія   підписується   керівником Держлікслужби України або  його  заступником  та  засвідчується  печаткою  цього органу. 
Ліцензія  оформляється не пізніше ніж за три робочі дні з дня надходження документа,  що  підтверджує  внесення  плати  за видачу ліцензії.

Якщо заявник  протягом  тридцяти  календарних  днів   з   дня направлення  йому  повідомлення  про  прийняття рішення про видачу ліцензії не подав документа,  що  підтверджує  внесення  плати  за видачу  ліцензії,  або  не  звернувся до Держлікслужби України для отримання оформленої ліцензії,  то Держлікслужба України має право 
скасувати  рішення  про  видачу  ліцензії або прийняти рішення про визнання такої ліцензії недійсною. 

Ліцензія на виробництво лікарських засобів  видається з урахуванням переліку лікарських форм та особливих умов провадження господарської  діяльності,  які зазначаються в окремих додатках до ліцензії на виробництво лікарських засобів. Додаток до ліцензії на провадження  господарської  діяльності  з  виробництва  лікарських 
засобів  (додаток  12)  оформляється   для   кожного   конкретного місцезнаходження     суб'єкта     господарювання    та/або    його відокремленого структурного підрозділу (за наявності) залежно  від місця  провадження виробництва лікарських засобів.

Зміна переліку лікарських форм,  дозволених до виробництва  ліцензіату,  а  також мов  провадження  діяльності  з  виробництва лікарських засобів є зміною,  пов'язаною  з  провадженням  ліцензіатом   певного   виду господарської діяльності.

Наявність додатків  (із   зазначенням   кількості   сторінок) зазначається в ліцензії на виробництво лікарських засобів.

Видача   ліцензії   реєструється   у   пронумерованому, прошнурованому  та  скріпленому  печаткою  журналі  обліку заяв та виданих ліцензій за встановленою формою (додаток 3). Журнал обліку заяв   та   виданих   ліцензій   ведеться  окремо  на  кожний  вид господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню.

Для кожного місця провадження господарської  діяльності відокремленого    структурного    підрозділу,   який   провадитиме господарську  діяльність   на   підставі   отриманої   ліцензіатом ліцензії,  Держлікслужба  України  видає ліцензіату засвідчені нею копію ліцензії та  копію  відповідного  додатка  до  ліцензії  (за наявності),  які  реєструються  в  журналі  обліку заяв та виданих ліцензій.  Засвідчені Держлікслужбою  України  копія  ліцензії  та копія   відповідного   додатка   до   ліцензії  (за  наявності)  є 
документами,  що підтверджують право  відокремленого  структурного підрозділу на провадження певного виду господарської діяльності за місцем провадження господарської діяльності,  зазначеним  у  копії ліцензії.

Копія  ліцензії видається у порядку, передбаченому для видачі ліцензії.

У  разі  створення  ліцензіатом  нового  відокремленого структурного підрозділу, який провадитиме певний вид господарської діяльності згідно з отриманою ліцензією,  ліцензіат повинен подати до Держлікслужби  України  заяву   про   видачу   копії   ліцензії 
та  документи,  передбачені статтею 10 Закону України "Про ліцензування   певних   видів    господарської    діяльності" Ліцензіат  не  може  передавати  ліцензію  або її копію іншій юридичній або фізичній особі для  провадження  господарської діяльності. 

Ліцензія підлягає переоформленню у разі:
зміни найменування юридичної особи (якщо  зміна  найменування не  пов'язана  з  реорганізацією  юридичної  особи)  або прізвища, імені, по батькові фізичної особи - підприємця;

зміни місцезнаходження  юридичної  особи або місця проживання фізичної особи - підприємця;

змін, пов'язаних  з  провадженням  ліцензіатом  певного  виду господарської діяльності, указаного в пункті 1.4 цього розділу. 

У разі виникнення підстав для  переоформлення  ліцензії ліцензіат  зобов'язаний  протягом  десяти  робочих  днів подати до Держлікслужби України   заяву    про    переоформлення    ліцензії (додаток 5)  разом  з  ліцензією,  що підлягає переоформленню,  та відповідними документами або їх нотаріально засвідченими  копіями, які підтверджують зазначені зміни. 

Ліцензіат, який подав заяву про переоформлення ліцензії та  відповідні  документи,  може  провадити  свою  діяльність   на підставі  довідки про прийняття зазначених документів до розгляду, яка видається Держлікслужбою України. 

У  разі  втрати  або  пошкодження  ліцензії   ліцензіат зобов'язаний  звернутися  до  Держлікслужби  України із заявою про видачу дубліката ліцензії. 

Ліцензіат, який подав заяву та відповідні документи для видачі дубліката ліцензії замість втраченої або пошкодженої,  може провадити свою діяльність на підставі довідки  про  подання  заяви про   видачу  дубліката  ліцензії,  яка  видається  Держлікслужбою 
України у разі подання заяви про видачу дубліката ліцензії. 

У разі ліквідації відокремленого підрозділу ліцензіата, який   провадив   господарську   діяльність   згідно  з  отриманою ліцензіатом  ліцензією,  або   в   разі   припинення   провадження відокремленим   підрозділом  ліцензіата  господарської  діяльності згідно з отриманою ліцензією ліцензіат зобов'язаний протягом  семи робочих  днів  з  дати ліквідації такого відокремленого підрозділу або з дати припинення діяльності таким  відокремленим  підрозділом подати   повідомлення   про  припинення  діяльності  відокремленим підрозділом  ліцензіата     в   письмовій   формі   до Держлікслужби   України    безпосередньо   або   направити   його рекомендованим листом. 

Подана до  органу  ліцензування  заява  про  анулювання ліцензії  від суб'єкта господарювання,  який провадив господарську діяльність  згідно  з  отриманою  ліцензією,   є   підставою для анулювання ліцензії. 

Держлікслужба України формує і веде ліцензійний реєстр з виробництва лікарських засобів,  оптової та роздрібної  торгівлі лікарськими засобами. 

2.Наказ МОЗ України № 275 від 15.05.2006р. “Про затвердження інструкції із санітарно – протиепідемічного режиму аптечних закладів.”

Інструкція    містить    основні     вимоги     до санітарно-протиепідемічного    режиму    та    особистої   гігієни працівників суб'єктів господарювання,  що  здійснюють  виробництво(виготовлення)   лікарських   засобів  в  умовах  аптеки,  оптову,роздрібну торгівлю лікарськими засобами.     Дія   Інструкції    поширюється    на    всі    суб'єкти 
господарювання,    що    здійснюють   виробництво   (виготовлення) лікарських засобів в умовах  аптеки,  оптову,  роздрібну  торгівлю лікарськими засобами,  розташовані на території України, незалежно від відомчого підпорядкування і форм власності. 

Суб'єкт    господарювання    зобов'язаний    забезпечити санітарно-гігієнічні  умови  для  роботи  персоналу та виробничого процесу аптечних закладів (складів (баз),  аптек,  їх  структурних підрозділів) згідно з чинним законодавством. 

 Відповідальність  за  виконання  вимог  даної Інструкції покладається на керівників суб'єктів господарювання, що здійснюють виробництво  (виготовлення)  лікарських  засобів  в умовах аптеки, оптову, роздрібну торгівлю лікарськими засобами. 

3.Наказ МОЗ України №139 від 7.06.99р. “Про внесення змін і доповнень до Положення про порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій.”

Розроблене  відповідно  до  Закону  України "Про охорону праці"      
 Положенням встановлюються:

 - єдиний порядок організації та проведення попереднього  (при прийнятті  на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах, роботах із  шкідливими  чи  небезпечними  умовами  праці  або таких,  де є потреба у професійному доборі,  а  також  щорічного  обов'язкового 
медичного огляду осіб віком до 21 року;*

  - обов'язки,   права   і   відповідальність   власника    або уповноваженого ним органу (далі - власник) підприємства, установи, організації,  працівника,  органу і закладу  Міністерства  охорони здоров'я України.

Питання    розслідування,    обліку     профзахворювань, відшкодування  збитків,  визначення ступеню втрати працездатності, інвалідності,  пенсійного забезпечення у  зв'язку з професійними захворюваннями регламентуються   відповідними   законодавчими  і нормативними актами.

Організацію і проведення медичних оглядів забезпечують:

     - власник підприємства, установи, організації незалежно від форм власності і видів їх діяльності;

     - органи і заклади  Міністерства  охорони  здоров'я  України: 
лікувально-профілактичні,               санітарно-епідеміологічні, науково-дослідні,  медичні інститути (університети), на території обслуговування    яких    знаходяться    підприємства,   установи, організації,колгоспи,радгоспи,фермерські,орендні, кооперативні,   малі,   спільні   підприємства,  об'єкти  харчової промисловості, дитячі і дошкільні заклади та інші об'єкти.

Власник   за   рахунок   коштів  підприємства  організує проведення медичних оглядів,  відшкодовує  витрати  на  лікування, професійну    і   медичну   реабілітацію   осіб   з   професійними захворюваннями,  обстеження конкретних умов  праці  для  складання санітарно-гігієнічної характеристики.

Попередні  медичні  огляди  при  прийнятті  на  роботу проводяться  з  метою  установлення фізичної і психо-фізіологічної придатності  осіб  до  роботи  за  конкретно визначеною професією, спеціальністю,   посадою,  запобігання  захворюванням  і  нещасним випадкам,   виявлення   захворювань   (інфекційних  та  ін.),  які 
становлять    загрозу   зараження   працівників,   продукції,   що випускається, допуску до роботи осіб віком до 21 року.

Періодичні медичні огляди:

- проводяться  для  осіб,  котрі  зайняті  на важких роботах, 
роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, відповідно до Переліку  шкідливих  речовин,  несприятливих виробничих факторів і робіт для виконання яких обов'язкові  медичні  огляди  працівників (додатки  1,  2  наказу  Міністерства  охорони  здоров'я  СРСР від 29.09.89 р.  N 555 "Про  удосконалення  системи  медичних  оглядів 
працівників і водіїв індивідуальних транспортних засобів"),  а для осіб віком до 21 року - відповідно до наказу Міністерства  охорони здоров'я  СРСР від 10.04.81 р.  N 387 "Про заходи по удосконаленню медико-санітарної допомоги підліткам", а також відповідно  до  Переліку професій та видів діяльності,  для яких є обов'язковим первинний і періодичний профілактичний  наркологічний огляд,  що затверджений постановою Кабінету Міністрів України "Про обов'язковий профілактичний наркологічний  огляд  і  порядок  його 
проведення" від  06.11.97  N  1238,  та наказу МОЗ України від 28.11.97 N 339"Про вдосконалення системи профілактичних  протиалкогольних  та  протинаркотичних  заходів та обов'язкових      профілактичних      наркологічних      оглядів", зареєстрованого   в   Міністерстві  юстиції  України  11.12.97  за N 586/2390;     - забезпечують   динамічний   нагляд   за   станом   здоров'я працівників,  виявлення  ранніх  ознак  впливу  виробничих  умов і шкідливості на організм,  а також захворювань,  які не дають змоги 
продовжувати  роботу  за  даною  професією,  запобігання  нещасним випадкам, поширенню інфекційних і паразитарних захворювань;

     - можуть   проводитись  в  період  перебування  працівника  в стаціонарі,  або  у  випадках,  коли  він  звернувся  за  медичною допомогою.    Результати    проведеного   обстеження   передаються лікувально-профілактичному закладу, який обслуговує підприємство.

Результати попереднього і періодичного медичних оглядів, щорічних медичних оглядів осіб віком до 21 року  та  висновки  про стан  здоров'я заносяться в "Картку особи,  яка підлягає медичному огляду" (далі Картка - додаток 2),  що є  вкладишем  до  "Медичної картки   амбулаторного  хворого"  (форма  025/У-87),  затвердженої 
наказом Міністерства охорони здоров'я СРСР від 31.12.87 р.  N 1338 "Про  введення нової форми медичної картки амбулаторного хворого", і  зберігається   в   лікувально-профілактичному   закладі,   який проводить медичні огляди.

При переході  на  інше  підприємство  Картка  надсилається  в лікувально-профілактичний   заклад,  який  обслуговує  працівників цього підприємства.

Результати  завершених  медичних оглядів протягом місяця оформляються заключним  актом  (додаток  3),  який  складається  у чотирьох   примірниках  (для  лікувально-профілактичного  закладу, власника,  профспілкового  комітету  і  санітарно-епідеміологічної станції).

На   час   проходження    медогляду,    обстеження    в профпатологічних  центрах,  клініках  науково-дослідних і медичних інститутах (університетах) для уточнення діагнозу  або  визначення ролі  виробничих  факторів  у  розвитку  захворювань за працюючими 
зберігається місце роботи (посада) і середній заробіток.

Звітність за результатами медичних оглядів здійснюється у порядку, встановленому Міністерством охорони здоров'я України. 

4.Наказ МОЗ України №349 від 8.07.04р. “Правила проведення утилізації та знищення неякісних лікарських засобів.”

Правила розроблені відповідно до Законів України "Про лікарські  засоби", "Про забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя  населення", Положення про 
Державну службу України з лікарських засобів, затвердженого Указом Президента України від 08.04.2011 N 440.

Правила  визначають  загальні  вимоги  до проведення робіт з утилізації та  знищення  неякісних  лікарських  засобів  з метою попередження негативного впливу на здоров'я людини. 

Правила  поширюються  на  вилучені  з  обігу неякісні та фальсифіковані вітчизняні та зарубіжні лікарські  засоби  (далі  - відходи  лікарських засобів) та є обов'язковими для усіх суб'єктів господарювання,  які здійснюють  діяльність,  пов'язану  з  обігом 
лікарських засобів. 

Неякісні  лікарські  засоби підлягають вилученню з обігу відповідно до Порядку заборони (зупинення) та  вилучення  з  обігу лікарських  засобів  на  території України,  затвердженого наказом Міністерства охорони  здоров'я  України  від  12.12.2001   N   497   та  зареєстрованого  в Міністерстві юстиції України 28.12.2001 за N 1091/6282.  Такі лікарські  засоби  не  підлягають подальшому  використанню  та реалізації і повинні бути утилізовані або знищені. 
Література

1. Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Вишницька І. В., Александрова О. О. Тексти лекцій з дисципліни «Охорона праці у галузі». Одесса: ОНМедУ, 2020. 111 с.

2. Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Александрова О. О., Вишницька І. В. та ін. Охорона праці в галузі: практикум. Одесса: ОНМедУ, 2019. 48 с.

3. Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Вишницька І. В., Александрова О. О. та ін. Охорона праці в галузі: навч. метод. посіб. Одесса: ОНМедУ, 2019. 60 с.

4. Веремій М. Охорона праці в медичній галузі / М. Веремій, В. Зенкіна, О. Яворовський., 2017. – 208 с. – (Медицина).

5. Грибан В. Г., Негодченко О. В. Охорона праці. Київ: Центр навчальної літератури, 2017. 280 с.

6. Атаманчук П. С., Мендерецкий В. В., Панчук О. П., Билык Р. М. Охорона праці в галузі: навчальний посібник. Київ: Центр навчальної літератури, 2017. 322 с.

7.  О. В. Яворовський. Тестові завдання і ситуаційні задачі з охорони праці в медичній галузі / за ред. О. В. Яворовського, І. В. Сергети. Київ: Медицина, 2019. 224 с.

8.  Халмурадов Б. Д., Михайлюк В. О. Цивільна безпека: Навчальний посібник. Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 158 с.

9. Б. Д. Халмурадов, П. Б. Волянский. Медицина надзвичайних ситуацій. Київ: Центр навчальної літератури, 2016. 208 с.

10. Керб Л. П. Основи охорони праці: Навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц. — К.: КНЕУ, 2001. — 252 с.

11. Гандзюк М.П., Желібо Є.П. Основи охорони праці: Підручник для студентів вищих навчальних закладів. – К.: Каравела, 2009. – 352с.

Методичні рекомендації склала                                             ст. викл. Вишницька І.В.
