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Тема заняття  СРС  №14-15.  «Капітал та джерела його формування. Доходи та витрати підприємства»

1. Актуальність теми: 
       Показником діяльності підприємства є його фінансовий стан який відображає всю інформацію про те чи інше підприємство що функціонує на території держави. Одним із найважливіших напрямків фінансового аналізу, що має проводитися керівництвом або спеціальними підрозділами підприємства, є аналіз власного капіталу та ефективність його використання як головне джерело фінансування діяльності підприємства. Саме на основі результатів такого аналізу є керівництво приймає рішення щодо ефективності тих чи інших видів господарської діяльності, рішення про доцільність розвитку напрямків виробництва, про прибутковість видів продукції, що показує необхідність дослідження різних методик аналізу і визначає актуальність обраної теми.

Власний капітал підприємства – це підсумок першого розділу пасиву балансу, тобто перевищення балансової вартості активів підприємства над його зобов’язаннями.

2. Конкретні цілі:

· визначати сутність економічних процесів і явищ, економічної системи, її структурних складових, господарського механізму та ринку як форми організації суспільного виробництва;

· трактувати економічні закони та вирізняти основні категорії;

· розраховувати основні показники господарської діяльності закладів охорони здоров'я;

· застосовувати отримані знання з економічної теорії в повсякденному житті і професійній практиці, здійснювати правильний економічний вибір;

· сформувати сучасний економічний тип мислення, реалізовувати на практиці сучасні методи економічного аналізу діяльності закладів охорони здоров’я як основи ефективного використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів галузі.

3.Міждисциплінарна інтеграція (Базові знання, вміння, навички, необхідні для вивчення теми):
	№

п.п.
	Назви попередніх дисциплін
	Отримані навички

	1
	2
	3

	1.
	Вища математика

	Проводити математичні розрахунки;

Використовувати методи математичної статистики

	2.
	Інформаційні технології  у фармації
	Використовувати методи інформаційного аналізу;

Володіти основами користування сучасним програмним забезпеченням.


4. Завдання для самостійної роботи під час підготовки до заняття

4.1. Перелік основних термінів, параметрів, характеристик, які має засвоїти студент при підготовці до заняття
Власний капітал підприємства – це підсумок першого розділу пасиву балансу, тобто перевищення балансової вартості активів підприємства над його зобов’язаннями.
     Дохід підприємства – це фінансові ресурси, що формуються в результаті виробництва та реалізації товарів, забезпечують кругообіг основного та оборотного капіталу.

     Витрати підприємства - фінансова категорія, що характеризує в грошовій та матеріальній формах оцінку господарської діяльності (підготовка, організація й здійснення процесів виробництва та реалізації продукції, товарів), фінансової й соціальної діяльності.
    Собівартість продукції — це грошовий вираз затрат підприємства на виробництво і реалізацію продукції.
4.2. Теоретичні питання до заняття:
1. Капітал підприємства. 

2. Суть капіталу та його структура. 

3. Основний та оборотний капітал. 

4. Функціонування капіталу та його оборот. 

5. Дохід підприємства,його джерела та форми. 

6. Витрати підприємства. 

7. Класифікація витрат. 

8. Собівартість продукції. 

9. Бізнес планування.

4.3. Практичні роботи (завдання), які виконуватимуться на занятті
Завдання 1. Назвіть суть капіталу.

Завдання 2.Охарактеризуйте види капіталу.

Завдання 3.Опишіть структуру капіталу.

Завдання 4.Назвіть джерела доходу підприємства.

5. Зміст теми:
             Капітал – це економічна категорія, яка відома давно, але отримала новий зміст в умовах ринкових відносин. Як головна економічна база створення і розвитку підприємства, капітал у процесі свого функціонування забезпечує інтереси держави, власників і персоналу.

             Капітал підприємства характеризує загальну вартість засобів у грошовій, матеріальній і нематеріальній формах, які інвестуються у формування його активів.
             На діючому підприємстві власний капітал має певні основні форми:

1. Статутний фонд характеризує початкову суму власного капіталу підприємства, інвестовану у формування його активів для початку здійснення господарської діяльності. Його розмір визначається статутом підприємства. Для підприємств окремих сфер діяльності й організаційно-правових форм (акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю) мінімальний розмір статутного фонду регулюється законодавством.

2. Резервний фонд (резервний капітал) є зарезервованою частиною власного капіталу підприємства, призначеного для внутрішнього страхування його господарської діяльності. Розмір даної резервної частини власного капіталу визначається установчими документами. Формування резервного фонду здійснюється за рахунок прибутку підприємства (мінімальний розмір відрахувань прибутку в резервний фонд регулюється законодавством).

3. Спеціальні (цільові) фінансові фонди, до яких належать цілеспрямовано сформовані фонди власних фінансових засобів з метою їх наступних цільових витрат. У складі цих фінансових фондів виділяють звичайно амортизаційний фонд, ремонтний фонд, фонд охорони праці, фонд спеціальних програм, фонд розвитку виробництва тощо.

Порядок формування й використання засобів цих фондів регулюється статутом й іншими установчими та внутрішніми документами підприємства.

4. Нерозподілений прибуток характеризує частину прибутку підприємства, що був отриманий у попередньому періоді та не використаний на споживання власниками (акціонерами, пайовиками) й персоналом. Ця частина прибутку призначена для реінвестування на розвиток виробництва.

5. Інші форми власного капіталу, до яких належать розрахунки за майно при передачі його в оренду, розрахунки з учасниками стосовно виплати їм прибутків у формі відсотків або дивідендів і деякі інші, відображені в першому розділі пасиву балансу.
          Є певні джерела формування капіталу:

1.Зовнішні джерела.

2.Внутрішні джерела.

         У складі внутрішніх джерел формування власних фінансових ресурсів основне місце належить прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, він формує переважну частину його власних фінансових ресурсів, забезпечує приріст власного капіталу, а відповідно, і ріст ринкової вартості підприємства. Певну роль у складі внутрішніх джерел виконують також амортизаційні відрахування, особливо на підприємствах із високою вартістю власних основних засобів і нематеріальних активів; проте суму власного капіталу підприємства вони не збільшують, а лише є засобом його реінвестування. Інші внутрішні джерела не грають помітної ролі у формуванні власних фінансових ресурсів підприємства.

        У складі зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів основне місце належить залученню підприємством додаткового пайового (шляхом додаткових внесків у статутний фонд) або акціонерного (шляхом додаткової емісії та реалізації акцій) капіталу. Для окремих підприємств одним із зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів може бути надана їм безплатна фінансова допомога, яка надається, як правило, лише окремим державним підприємствам. До числа інших зовнішніх джерел входять безплатно передані підприємству матеріальні та нематеріальні активи, що включаються до складу його балансу.

       Формування фінансових ресурсів підприємства здійснюється за рахунок власних та запозичених коштів.
       Оборот капіталу — це кругообіг капіталу, узятий не як окремий акт, а як процес, що безперервно повторюється. Капітал, що перебуває у виробничій формі, за характером обороту традиційно поділяють на основний і оборотний.
   Основний капітал — частина продуктивного капіталу, яка цілком і багаторазово бере участь у виробництві товару, переносить свою вартість на новий продукт частинами (у міру зношення). До основного капіталу відносять ту частину авансованого капіталу, яка втілюється в засобах праці (споруди, машини, устаткування, інструмент). Перенесена частина вартості основного капіталу створює амортизаційний фонд. 
   Існують два види ізношування основного капіталу — фізичне і моральне. Фізичний знос — матеріальний знос машин, інструментів, будинків і споруд, інших засобів праці за час їхнього функціонування в процесі виробництва або невикористання. Фізичний знос є наслідком виробничих навантажень, впливу атмосферних умов, змін у будові матеріалу, з якого виготовлено знаряддя праці, тощо. У результаті фізичного зносу засоби праці втрачають частину своєї вартості. Моральний знос основного капіталу — це передчасна втрата основним капіталом їхньої вартості або зменшення її. Є два види (дві форми) морального зносу. За першої форми відбувається підвищення продуктивності праці у сфері виробництва засобів праці. Це приводить до зниження витрат виробництва на відтворення основних фондів. Зниження вартості засобів праці примушує здійснювати переоцінювання основних фондів. За другої форми морального зносу з’являються принципово нові засоби праці, які мають більш високі конструктивні характеристики та експлуатаційні якості. Іншими словами, нові засоби праці мають набагато вищу продуктивність. Тому стара техніка замінюється новою або модернізується. А це означає втрату як споживчої вартості (в натурі), так і вартості, оскільки частина вартості, втіленої в засобах виробництва, підлягає достроковій заміні ще до того, як її вартість повністю реалізувалася через створюваний продукт. Отже, за другої форми морального зносу відбувається зниження вартості основних фондів у результаті науково-технічного прогресу. 
   Амортизація основного капіталу — це заміщення в грошовій формі зношених засобів праці поступовим перенесенням вартості на продукт (послуги), що виробляється. Відрахування на заміщення вартості зношеної частини основного капіталу називають амортизаційними. Встановлений у законодавчому порядку річний процент заміщення вартості зношеної частини основного капіталу називають нормою амортизації. Високі темпи науково-технічного прогресу, прискорення морального зносу основних фондів ведуть до того, що держава збільшує норму амортизації в законодавчому порядку. Це називається політикою прискореної амортизації, що широко застосовується в розвинутих країнах.
   Оборотний капітал — частина продуктивного капіталу, вартість якої входить у створювані товари цілком і яка повністю повертається в грошовій формі після їх реалізації. До складу оборотного капіталу входять предмети праці (сировина, матеріали, енергія, паливо), а також капітал, витрачений на робочу силу. Оборот капіталу, витраченого на робочу силу (Грс), має свої особливості. На відміну від інших частин оборотного капіталу вартість капіталу Грс на стадії виробництва не переноситься на продукт. Праця бере участь у створенні нової вартості, яка є складовою доданої вартості, створеної також іншими факторами виробництва — підприємцем і капіталом, і яка для кожного з власників певного фактора виробництва слугує винагородою.

       Доход підприємства – це фінансові ресурси, що формуються в результаті виробництва та реалізації товарів, забезпечують кругообіг основного та оборотного капіталу. 
       З метою визначення доходу та визначення його суми розрізняють дохід від:

- реалізації продукції, товарів та ін. активів;

- надання послуг;

- використання активів підприємства іншими особами, результатом якого є отримання відсотків, дивідендів, роялті.

       Залежно від видів діяльності розрізняють доходи від:

- звичайної діяльності (операційної, фінансової, інвестиційної);

- надзвичайної діяльності.
В бухгалтерському чистий прибуток (збиток) формується поступово протягом фінансово-господарського року від усіх видів звичайної та надзвичайної діяльності:


1) Чистий дохід (виручка від реалізації продукції (товари, послуги) визначається шляхом вирахування з доходу (виручки) від реалізації ПДВ, АЗ та інших зборів, знижок тощо;

2) Валовий прибуток (збиток) – різниця між чистим доходом і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг);

3) Фінансовий результат від операційної діяльності – визначається як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат;

4) Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування – алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та ін. доходів, фінансових та інших витрат;

5) Фінансовий результат від звичайної діяльності (після оподаткування)– різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податку з прибутку;

6) Окремо від фінансових результатів від звичайної діяльності відображаються невідшкодовані збитки та прибутки від надзвичайних подій;

7) Остаточний фінансовий результат – чистий прибуток (збиток) визначається як різниця між різними видами доходів та витрат підприємства за звітний період.
       У процесі своєї виробничої діяльності підприємство проводить безліч фінансово-господарських операцій і постійно несе витрати, пов'язані з їх проведенням. Одні групи витрат безпосередньо пов'язані зі здійсненням конкретної операції (із конкретним об'єктом витрат), інші — мають загальний характер і необхідні для забезпечення функціонування підприємства в цілому. Усі витрати — і матеріальні, і трудові, і фінансові — підприємство здійснює для забезпечення своєї виробничої діяльності.

Операційні витрати є основною складовою витрат підприємства. До них входять виробнича собівартість реалізованої продукції, адміністративні витрати, витрати на збут, інші операційні витрати. 

       За напрямками фінансування витрати можна поділити на:

- виробництво і реалізацію продукції;

- відтворення основних засобів;

- операційні заходи;

- соціальні цілі.

      За джерелами фінансування витрати поділяються на:

- забезпечені власними фінансовими ресурсами;

- покриті позиченими коштами;

- здійснені за рахунок залучених коштів.
     Собівартість продукції (робіт, послуг) - це вартісне вираження витрат, пов'язаних з використанням у технологічному процесі виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) природних ресурсів, сировини, матеріалів, палива, енергії, основних виробничих засобів, нематеріальних активів, спеціалізованого оснащення, інструменту, інвентарю, трудових і фінансових ресурсів, а також інших затрат на виробництво і збут готової продукції, включаючи встановлені державою як обов'язкові відрахування, податки і платежі.
     Існують такі види собівартості:

1).Технологічна: Прямі витрати на робочому місці, ділянці, бригаді, площі угідь. Сюди відносяться витрати на сировину, матеріали, паливо та інші, які передбачені технологією виробництва продукції, а також витрати на оплату праці робітників безпосередньо зайнятих у виробничому процесі і витрати на утримання і використання обладнання. На її основі приймаються рішення щодо доцільності власного виробництва чи придбання необхідних ресурсів, нормативів їх витрачання, ефективного використання обладнання, формування трансфертних цін, результатів діяльності центрів витрат тощо.
2).Виробнича: Технологічна + розподілені загальновиробничі витрати (витрати на управління цехами, бригадами, виробничими підрозділами). Відображає рівень витрат на виготовлення продукції (робіт, послуг). Відповідно до методики, викладеної в національних П(С)БО на рахунку 23 "Виробництво" відображається саме виробнича собівартість продукції. Загальногосподарські витрати (адміністративні, витрати на збут) до неї не включають. Згідно з діючою методикою їх відразу відносять на витрати періоду.
3).Повна: Виробнича + загальногосподарські витрати (адміністративні та витрати на збут). Характеризує загальний рівень витрат на виробництво та реалізацію продукції (робіт, послуг). В сучасних умовах ведення бухгалтерського обліку за національними П(С)БО її визначають розрахунковим шляхом. Використовується для цілей планування та встановлення певного рівня ціни.

      Обчислення собівартості називається калькуляцією.Залежно від часу складання, методики розрахунку та вихідних даних калькуляції поділяють на планові, нормативні, провізорні, фактичні.

      Планові калькуляції складають перед початком виробничого процесу на підставі планових норм витрат та планового виходу продукції і протягом виробничого процесу не змінюють.

      Нормативні калькуляції складають на кожен наступний робочий період, вид або цикл робіт за нормами, скоригованими з урахуванням умов, що склалися на даний момент. У разі зміни умов виробництва нормативи витрат переглядаються та уточнюються.

     Провізорні (попередні) калькуляції складаються за деякий час до закінчення звітного періоду на підставі фактичних даних про витрати і вихід продукції за минулий час з початку періоду та очікуваних витрат і виходу продукції до кінця звітного періоду. Їх використовують для визначення очікуваних фінансових результатів та для планування на наступний період.

     Звітна (фактична) калькуляція складається після закінчення звітного періоду на підставі облікових даних про фактичні витрати і вихід продукції.

     За періодом господарської діяльності, витрати якого включені до собівартості, калькуляції поділяють на:

- щоденні;

- місячні, квартальні;

- за періодами робіт (циклами, фазами, переділами, стадіями);

- після закінчення робіт (замовлення).

    6. Рекомендована література:
Основна:

1. Основи економіки у фармації: навчальний посібник для студентів спеціальності 226 «Фармація. Промислова фармація» / Унгурян Л.М., Вишницька І.В., Бєляєва О.І. та ін.; под ред. Л.М. Унгурян. Одеса: ОНМедУ, 2022. 102 с.

2. Економічна теорія : навч. посіб / Л. С. Шевченко, О. А. Гриценко, О. С. Марченко та ін.; за заг. Л.С. Шевченко. 2-ге вид. Харків: Право, 2019. 268 с.

3. Горлач М.I., Соколов М.О., Кримов М.I., Лисенко С.Ф. Економічна теорія: підручник / М.I. Горлач, М.О. Соколов, М.I. Кримов, С.Ф. Лисенко та ін. К. : Центр учб. літ., 2019. 532 с.

Додаткова література:

1. Білецька Л.В., Білецький О.В., Савич В.І., Економічна теорія: політекономія, мікроекономіка, макроекономіка. 2-ге видання : навч. посібник / Л.В. Білецька, О.В. Білецький, В.І. Савич. – К. : Центр учб. літ., 2017. – 684 с.

2. Громадське здоров’я: підручник для студ. вищіх мед. нав. закладів / В. Ф. Москаленко, О. П. Гульчій, Т. С. Грузєва, [та ін.]. К.: ВД «Авіцена», 2015. 560 с.
3. Економічна теорія : підручник / за ред. В. М. Тарасевича. Київ: Центр навчальної літератури, 2016. 784 с.

4. Кокарєв І. В. Основи економічної теорії: курс лекцій / І. В. Кокарєв. Дніпро : Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2017. – 220 с.

5. Круш П. В., Кожемяченко О. О. Національна економіка: регіональний і муніципальний вимір. К.: Центр учбової літератури, 2016. 320 с.

6. Мацелюх Н. П. Економічні теорії в системі наукових економічних знань: навч. посібник / Н. П. Мацелюх, І. А. Максименко. – 2-ге вид., перероб. та доп. К. : Центр учб. літ., 2016. 226 с.

7. Наукознавчий аналіз становлення фармацевтичної логістики в Україні/ Бєляєва О.І. , Унгурян Л.М., Прилипко Н.А., Вишницька І.В. // Международный научный журнал Польша. Journal of Education, Health and Sport Vol. 6, No 12. - 2016. - Р. 951 – 967.

8. Роль стандартизації в cистемі раціональної фармакотерапії/ Л. М. Унгурян, І. В. Вишницька, О. І. Бєляєва, І. Б. Пєткова, Ю.С. Каравелкова // II International Scientific and Practical Conference “Topical issues Of Science And Education” /Open Access Peer-reviewed Journal Science Review 7(7), December 2017, Vol.7. – Р. 55-57.

9. Основні законодавчо-правові акти, що регламентують діяльність аптечних закладів. Довідник / Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Вишницька І. В. та ін. Одеса: ОНМедУ. 2020. 150 с.

10. Чепінога В. Г. Основи економічної теорії : навч. посібник. К.: Видавництво Ліра-К, 2017. 240 с.
11. Borshch V.I. Health economics: methodological recommendations for the students. Odessa national medical university. Odessa: printing South, 2018. 128 p.

7. Матеріали для самоконтролю.

7.1. Питання для самоконтролю.
1. Види капіталу підприємства. 

2. Суть та структура капіталу. 

3. Функціонування та оборот капіталу. 

4. Джерела доходу підприємства. 

5. Форми доходу підприємства. 

6. Витрати підприємства. 

7. Класифікація витрат підприємства.
8. Структура і види собівартості продукції. 

9. Методи обчислення собівартості продукції. 

7.2. Тестові завдання для самоконтролю
1. До основних фондів не відносяться?

А)транспортні засоби;

Б)готова продукція;

В)будівлі і споруди;

Г)обладнання та устаткування;

Д)обчислювальна техніка.

2.До необоротних активів підприємства відноситься?

А)статутний капітал;

Б)заборгованості;

В)виробничі запаси;

Г)незавершене виробництво;

Д)готова продукція.

3. Дохід підприємства-це виручка….:

А)отримана від реалізації матеріальних цінностей підприємства та послуг невиробничого характеру ;

Б)підприємства від реалізації продукції,послуг без урахування податку на додану вартість;

В)від реалізації виготовленої підприємством продукції;

Г)усі відповіді правильні;

4.Прибуток характеризує:

А)винагороду за підприємницьку діяльність;

Б)розмір монопольного доходу;

В)ефективність використання всього ресурсного потенціалу підприємства;

Г)доход,що отримується за сприятливих умов функціонування;

5. Калькулювання являє собою:

А)обчислення питомої ваги продукції,що йде на експорт;

Б)обчислення собівартості окремих виробів;

В)обчислення собівартості робіт та послуг,наданих підприємству сторонніми організаціями;

8. Індивідуальні завдання для студентів з теми заняття.
1. Капітал як матеріальна основа підприємницької діяльності.

2. Функціонування капіталу та його оборот. 

3. Поняття доходу підприємства,його джерела та форми. 

4. Витрати підприємства.

5. Бізнес планування. 
Методичні рекомендації склала____________________ ст.викл. Вишницька І.В.
