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МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ  

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

Факультет фармацевтичний 

 

Кафедра організації та економіки фармації з післядипломною підготовкою 

 

Силабус навчальної дисципліни 

Управління ризиками у фармацевтичному бізнесі 

 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Загальна кількість годин на дисципліну: 90 годин , 3 кредитів 

Дні, час, місце 

проведення 

навчальної 

дисципліни 

За розкладом занять 

Кафедра організації та економіки фармації з післядипломною 

підготовкою 

м. Одеса, вул. Малиновського, буд. 37, 2-й поверх, ауд.211 

Викладач (-і) завідувач кафедри, к.фарм.н., доц., Оксана БЄЛЯЄВА 

старший викладач  Ірина ЯЩУК 

Контактна 

інформація 

ЯЩУК Ірина Сергіївна 

irina.yashchuk@onmedu.edu.ua 

БЄЛЯЄВА Оксана Іванівна 

м. Одеса, вул. Малиновського, буд. 37, 2-й поверх, кафедра 

організації та економіки фармації з післядипломною підготовкою 

oksana.belyayeva@onmedu.edu.ua 

Очні консультації: з 14.30 до 16.00 кожного вівторка, з 9.00 до 13.00 

кожної суботи. 

Онлайн – консультації: з 14.30 до 16.00 кожного вівторка,  

з 9.00 до 13.00 кожної суботи. ся кожній групі під час занять 

окремо. 

 

 

Посилання на онлайн - консультацію надається 

 

КОМУНІКАЦІЯ  

Комунікація зі студентами може здійснюватися аудиторно (очно) чи дистанційно. 

Під час дистанційного навчання комунікація здійснюється через платформу Microsoft 

Teams та за допомогою месенджерів Viber, Telergram, WhatsApp, Zoom , шляхом створення  

окремих груп студентів, та  електронної пошти. 

 

АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Предмет вивчення дисципліни – сучасні концепції та методи оцінювання і аналізу 

ризиків, а також механізми оптимізації наслідків ризикових 

подій.  

Пререквізити і постреквізити дисципліни (місце дисципліни  в освітній програмі): 

Пререквізити: «Українська мова (за професійним спрямуванням), «Iноземна мова» (за 

професійним спрямуванням), «Вступ у фармацію», «Фармацевтичне право та законодавство», 

«Фармацевтичний менеджмент та маркетинг».  

Постреквізити: «Організація та економіка фармації», «Фармакоекономіка», 

«Соціальна фармація», «Фармацевтична логістика» 

mailto:irina.yashchuk@onmedu.edu.ua
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Мета дисципліни: набути здобувачем вищої освіти знань щодо формування 

фундаментальних знань теорії і практики оцінювання та аналізу ризиків, механізмів 

оптимізації наслідків ризикових подіий. 

Завдання дисципліни:  

засвоєння здобувачами вищої освіти знань про теоретичні основи і принципи 

функціонування ризик-менеджменту та формування навичок щодо вимірювання рівня ризику 

та визначення раціональної поведінки підприємства для оптимізації ййого наслідків. 

Очікувані результати: 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен: 

Знати: 
- сутність та характерні ознаки ризику;  

- класифікацію ризиків в підприємництві;  

- основні положення ризик-менеджменту;  

- методи оцінювання та аналізу ризиків;  

- механізми регулювання різних видів ризиків;  

- критерії прийняття ризикових рішень.  

вміти : 



- ідентифікувати наявні та потенційні ризики підприємства;  

- класифікувати ризики підприємства за різними ознаками;  

- здійснювати вимірювання та аналіз ризиків відповідно до наявноїринковоїситуації;  

- визначати та застосовувати інструменти регулювання різних видів ризиків;  

- розробляти заходи щодо оптимізаціїнаслідків ризиків;  

- приймати ризикові управлінські рішення. 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 Форми і методи навчання 

Курс буде викладатися у формі лекцій ( 0 год.) та  практичних занять ( 30 год.),  

організації самостійної роботи студентів  ( 60 год.). 

    Методи навчання:  

Практичні заняття: бесіда, рольові ігри, вирішення ситуаційних задач, кейсів, розв’язання 

розрахункових задач, відпрацювання практичних навичок, виконання індивідуальних завдань. 

Самостійна робота: самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою 

літературою, з електронними інформаційними ресурсами, написання рефератів, доповідей, 

виконання мультимедійних презентацій тощо. 

Зміст навчальної дисципліни  

 

Тема №1. Сутність ризиків та класифікація ризиків. 

Тема №2. Організація управління ризиками. 

Тема №3. Основні напрями впливу на ризик. 

Тема №4. Страхування ризиків. 

Тема №5. Оптимізація інвестиційних ризиків. 

Перелік  рекомендованої літератури (основної) 

Основна література: 

Основна: 

Оцінка та управління ризиками в наукових дослідженнях : навч. посіб. / О. В. Посилкіна, О. В. 

Літвінова, Я. М. Деренська. – Х. : Вид-во НФаУ, 2019. 205 с. 

2. Посилкіна, О. В. Обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків : навч. посіб. / 

О. В. Посилкіна, Я. М. Деренська. – Х. : НФаУ, 2018. 197 с. 

3. Сулим, М. В. Економічний ризик та методи ййого вимірювання: навч. посіб. / М. В. Сулим, 

О. С. Пенцак, З. Г. Можировська. – Львів : Новий Світ-2000, 2018. 246 с. 

Додаткова: 
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1. Балджи М.Д. Економічний ризик та методи ййого вимірювання. Навчальний 

посібник. – Харьків: Промарт, 2015. – 300 с. 

2. Гуменюк В.Я., Міщук Г.Ю., Оліййник О.О. Управління ризиками: Навч. посібник / В.Я. 

Гуменюк, Г.Ю. Міщук, О.О. Оліййник. – Рівне: НУВГП, 2010. 158 с. 

3. Деренська Я. М. Аналіз світових тенденційй в управлінні ризиками фармацевтичноїї 

галузі. Механізм регулювання економіки. 2022. №3-4 (97-98). С. 83–89. 

4. Деренська Я. М., Братішко Ю. С., Гладкова О. В. Підходи до управління ризиками 

фармацевтичноїї компаніїї. Вісник ОНУ імені І. І. Мечникова. 2022. Т. 27. №1(91). C. 

30–37. 

5. Деренська Я. М., Тім’як М. Б. Використання Баййєсівськоїї статистики в управлінні 

ризиками. Стратегічні пріоритети соціально-економічного розвитку в умовах 

інституціййних перетворень глобального середовища: матеріали Х Міжнародноїї 

науково-практичноїї конференціїї (м. Одеса, 11 листопада 2022 р.). Львів-Торунь : Liha-

Pres, 2022. С. 157-159. 

6. Козар Т. В., Деренська Я. М Управління ризиками фармацевтичного підприємства. 

Актуальні проблеми розвитку галузевоїї економіки та логістики: матер. ІХ міжн. наук.-

практ. internet-конф. з міжнар. уч.– Х.: НФаУ, 2021. – С. 263-265. 

7. Матюк А. С., Деренська Я. М. Управління господарськими ризиками. Професіййнийй 

менеджмент в сучасних умовах розвитку ринку: Матеріали доповідейй X наук.-практ. 

конф. з міжнар. участю. – Х.: Видавництво Іванченка І. С., 2021. – С. 70-71. 

8. Сєрова А. В., Деренська Я. М. Етапи впровадження системи ризик-менеджменту на 

фармацевтичному підприємстві. Професіййнийй менеджмент в сучасних умовах 

розвитку ринку: Мат. доп. ІХ наук.-практ. конф. з між. уч. Х. : Монограф. 2020. С. 139-

141.Електронні інформаційні ресурси 

1. Законодавство України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/law 

2. Лікарські засоби. Управління ризиками для якості (ICH Q9): Настанова СТ-Н МОЗУ 42-

4.2:2011. URL: https://www.dls.gov.ua/wp-content/uploads/2019/02/Настанова-ЛЗ-Управління-

ризиками-ICH-Q9.pdf 

3. Офіціййний саййт бібліотеки ім. Вернадського. URL: http://nbuv.gov.ua/ 

4. Офіціййний саййт міжнародної організації зі стандартизаціїї. URL: http://www.iso.org 

5. Щотижневник «Аптека». URL: https://www.apteka.ua/. 

ОЦІНЮВАННЯ 

 

Форми і методи поточного контролю: усне опитування, тестування (бланкове або 

комп’ютерне), контрольні письмові роботи, оцінювання розв’язання розрахункових задач, 

оцінювання виконання практичних навичок, оцінювання комунікативних навичок під час 

рольової гри, розв’язання ситуаційних/кейс завдань, оцінювання активності на занятті. 

Форми і методи підсумкового контролю: залік 

Оцінювання знань (розподіл балів): 

Оцінювання поточної навчальної діяльності на практичному занятті: 

1. Оцінювання теоретичних знань з теми заняття: 

- методи: опитування, вирішення ситуаційної задачі 

- максимальна оцінка – 5, мінімальна оцінка – 3, незадовільна оцінка – 2. 

2. Оцінка практичних навичок з теми заняття:  

- методи: оцінювання правильності виконання практичних навичок  

- максимальна оцінка – 5, мінімальна оцінка – 3, незадовільна оцінка – 2. 

Оцінка за одне практичне заняття є середньоарифметичною за всіма складовими і може 

мати лише цілу величину (5, 4, 3, 2), яка округлюється за методом статистики. 

 

http://zakon.rada.gov.ua/law
https://www.apteka.ua/
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Критерії поточного оцінювання на практичному занятті 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

Відмінно «5» Здобувач вільно володіє матеріалом, бере активну участь в обговоренні 

та вирішенні ситуаційної/кейс задачі, впевнено демонструє практичні 

навички з теми заняття, висловлює свою думку з теми заняття 

Добре «4» Здобувач добре володіє матеріалом, бере участь в обговоренні та 

вирішенні ситуаційної/кейс задачі, демонструє певні практичні навички 

з теми заняття з деякими помилками,  висловлює свою думку з теми 

заняття. 

Задовільно «3» Здобувач недостатньо володіє матеріалом, невпевнено бере участь в 

обговоренні та вирішенні ситуаційної/кейс задачі, демонструє 

практичні навички з теми заняття з суттєвими помилками. 

Незадовільно «2» Здобувач не володіє матеріалом, не бере участь в обговоренні та 

вирішенні ситуаційної/кейс задачі, не демонструє практичні навички з 

теми заняття   

 

Залік виставляється здобувачу, який виконав усі завдання робочої програми навчальної 

дисципліни, приймав активну участь у практичних заняттях та має середню поточну оцінку не 

менше ніж 3,0 і не має академічної заборгованості. 

Залік здійснюється: на останньому занятті до початка екзаменаційної сесії. Оцінка за 

залік є середньоарифметичною за всіма складовими за традиційною чотирибальною 

шкалою і має величину, яка округлюється за методом статистики з двома десятковими знаками 

після коми. 

 

Можливість і умови отримання додаткових (бонусних) балів: не передбачена 

САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Самостійна робота здобувачів, яка передбачена темою заняття поряд із аудиторною роботою, 

оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному занятті. 

 

ПОЛІТИКА ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: 

 Пропуски занять з неповажних причин відпрацьовуються за розкладом черговому 

викладачу. 

 Пропуски з поважних причин відпрацьовуються за індивідуальним графіком з дозволу 

деканату. 

Політика щодо академічної доброчесності: 

Обов'язковим є дотримання академічної доброчесності здобувачами, а саме: 

 самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 

програмою даної навчальної дисципліни; 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

 надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

 

Неприйнятними у навчальній діяльності для учасників освітнього процесу є: 
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 використання родинних або службових зв’язків для отримання позитивної або вищої 

оцінки під час здійснення будь-якої форми контролю результатів навчання або переваг у 

науковій роботі; 

 використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або 

технічних засобів (шпаргалок, конспектів, мікро-навушників, телефонів, смартфонів, 

планшетів тощо); 

 проходження процедур контролю результатів навчання підставними особами. 

 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені 

до такої академічної відповідальності: 

 зниження результатів оцінювання контрольної роботи, оцінки на занятті, заліку тощо; 

 повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, заліку тощо);  

 призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні завдання, 

контрольні роботи, тести тощо); 

 проведення додаткової перевірки інших робіт авторства порушника. 

 

  Політика щодо відвідування та запізнень: 

 Форма одягу: медичний халат, який повністю закриває верхній одяг. 

 Стан здоров’я: здобувачі хворі на гострі інфекційні захворювання, у тому числі на      

респіраторні хвороби, до заняття не допускаються. 

 Здобувач, який спізнився на заняття, може бути на ньому присутній, але якщо в журналі 

викладач поставив «нб», він повинен його відпрацювати у загальному порядку. 

 

   Використання мобільних пристроїв:  

Мобільні пристрої можуть бути застосовані здобувачами з дозволу викладача, якщо вони 

потрібні для виконання завдання. 

              

        Поведінка в аудиторії:  

Поведінка здобувачів та викладачів в аудиторіях має бути робочою та спокійною, суворо 

відповідати правилам, встановленим Положенням про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті, у відповідності до 

Кодексу академічної етики та взаємин університетської спільноти Одеського національного 

медичного університету, Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

науково-дослідній та освітній роботі здобувачів вищої освіти, науковців та викладачів 

Одеського національного медичного університету. 
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