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1. Опис навчальної дисципліни: 

 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація, 

рівень вищої 

освіти 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

 

Загальна 

кількість: 

 

Кредитів: 4 

 

Годин: 120 

 

Змістових  

модулів: 

немає 

 

Галузь знань 07 

«Управління та 

адміністрування»  

 

Спеціальність 073 

«Менеджмент»  

 

Рівень вищої 

освіти другий 

(магістерський 

Денна форма навчання 

Вибіркова дисципліна  
Заочна форма навчання 

Вибіркова дисципліна  

Рік підготовки: 2 Рік підготовки: 2 

Семестр: ІІІ Семестр: ІІІ 

Лекції (12 год.) Лекції (6 год.) 

Семінарські (0 год.)  Семінарські (0 год.)  

Практичні (24 год.) Практичні (10 год.) 

Лабораторні (0 год.) Лабораторні (0 год.) 

Самостійна робота  

(84 год.) 

Самостійна робота  

(104 год.) 
у т.ч. індивідуальні 

завдання 

у т.ч. індивідуальні 

завдання Форма підсумкового 

контролю – залік  

Форма підсумкового 

контролю – залік  

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни, компетентності, програмні результати 

навчання. 

 

Мета: опанування здобувачем вищої освіти знань і формування елементів 

професійних компетентностей у галузі оподаткування медичних установ та удосконалення 

навичок та компетентностей, набутих при вивченні попередніх дисциплін. 

 

Завдання:  

теоретична і практична підготовка здобувачів вищої освіти з питань організації і 

функціонування податкової системи та проведення податкової політики в сучасних умовах; 

вивчення методики розрахунків і порядку сплати податків, зборів та інших обов’язкових 

платежів закладами охорони здоров’я та особами, що здійснюють незалежну професійну 

діяльність в медичній сфері,  а саме: 

- отримання ґрунтовних знань щодо сучасної системи оподаткування, розуміння 

концептуальних засад оподаткування у галузі охорони здоров’я; 

- формування вмінь та навичок у здобувачів щодо обчислення податків і зборів, що 

сплачуються закладами охорони здоров’я; 

- формування здатності до реалізації стратегії добровільної сплати податків, порядку 

обчислення, декларування та погашення податкових зобов’язань з основних 

бюджетоутворюючих податків; 

- формування відповідальності за порушення податкового законодавства. 

 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів наступних 

компетентностей: 

Загальних (ЗК): 
ЗК.5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

ЗК 8. Здатність знати та розуміти предметну область та професійну діяльність. 

ЗК 9. Здатність до адаптації та прийняття обґрунтованого рішення в новій ситуації. 
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Спеціальних (СК): 

СК 1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів. 

СК 9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію 

СК 10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських 

рішень у непередбачуваних умовах 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з 

представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен: 

Знати:  

- систему податків та платежів, що стягуються у сфері охорони здоров’я; 

-  економічну природу податків і платежів, визначення об’єктів оподаткування, 

методику обчислення і сплати податків медичними закладами у відповідності до чинного 

податкового законодавства з урахуванням його змін;  

- основні напрями податкової політики в галузі охорони здоров’я в сучасних 

умовах та основи оподаткування медичної галузі в провідних зарубіжних державах. 

Вміти:  

- визначити платників та об’єкти оподаткування для медичних закладів;  

- здійснювати обчислення податків і зборів закладами охорони здоров’я  відповідно 

чинного законодавства,  

- застосовувати податкові пільги,  

- визначати порядок та терміни сплати та складати відповідні розрахунки. 

- обґрунтувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта 

медичного бізнесу на підставі діючого податкового законодавства. 

Дисципліна «Оподаткування у сфері охорони здоров’я» спрямована на глибоке та 

ґрунтовне засвоєння студентами теоретичних та практичних аспектів податкової системи 

та особливостей оподаткування в галузі охорони здоров’я, організації роботи податкових 

органів та порядок проведення податкових перевірок в медичних закладах, визначення, 

узгодження та сплати податкових платежів, реалізації стратегії добровільної сплати 

податків, порядку обчислення, декларування та погашення закладами охорони здоров’я 

податкових зобов’язань з основних бюджетоутворюючих податків. Ця дисципліна 

відноситься до дисциплін циклу вибіркових дисциплін, охоплює методологічні засади 

сутності податків, проблематику податкової політики, основи податкового менеджменту та 

податкового адміністрування, порядку обчислення та сплати податків і окремих 

неподаткових платежів закладами охорони здоров’я. 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Організаційні основи податкової системи. 

Сутність податків. Визначення податків, їх ознаки як економічної категорії.  

Функції податків. Фіскальна функція, механізм її реалізації. Податки  як основа  

фінансової бази держави. Регулююча функція. Основні напрямки регулювання економіки 

та соціальної сфери. Дискусійні питання функцій податків. 

Термінологія оподаткування. Елементи податку: суб’єкт (платник) і носій, об’єкт 

оподаткування, джерело сплати, одиниця оподаткування, податкова ставка, квота. Методи 

побудови податкових ставок. Універсальні та диференційовані податкові ставки. Тверді та 
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процентні ставки. Види твердих ставок: фіксовані та відносні. Види процентних ставок: 

пропорційні, прогресивні, регресивні. 

Класифікація податків, її ознаки.  

Організація податкової системи. Поняття податкової системи і вимоги до неї. 

Принципи побудови податкового законодавства України. Податкова політика: поняття 

податкової політики та її напрямки. Податкова система України. Основні етапи її 

становлення. Склад і структура податкової системи України. Податкова політика України 

в сучасних умовах. 

Державна податкова служба України. Історія формування державної податкової 

служби в Україні. Організаційна структура органів державної податкової служби та їх 

основні завдання. Функції та повноваження органів державної податкової служби.  

 

Тема 2. Пряме оподаткування медичних клінік та інших закладів охорони 

здоров’я. 

Оподаткування прибутку медичних клінік та інших закладів охорони здоров’я. 

Платники і ставки податку на прибуток. Об'єкт оподаткування. Ставки податку на прибуток 

та порядок його обчислення. Пільги по податку на прибуток. Особливості оподаткування 

прибутку медичних закладів. Податкові періоди. Складання та подання декларації з податку 

на прибуток, строки сплати податку до бюджету. Відповідальність платників податку. 

Податок на доходи фізичних осіб як форма індивідуального прибуткового 

оподаткування.  

Платники податку на доходи фізичних осіб. Об’єкт та база оподаткування. Загальний 

оподатковуваний дохід. Податкова знижка та податкові соціальні пільги. Ставки податку. 

Порядок нарахування, утримання та сплати (перерахування) податку до бюджету. 

Альтернативні способи оподаткування приватної медичної практики.  

Загальна система оподаткування. 

Спрощена система оподаткування суб’єктів малого  підприємництва. 

Особливості нарахування і сплати єдиного податку для окремих груп платників. 

 

Тема 3. Непряме оподаткування закладів охорони здоров’я. 

Особливості справляння податку на додану вартість з надання медичних послуг. 

Методика обчислення ПДВ з урахуванням норм Податкового кодексу України. Платники і 

ставки податку на додану вартість. Операції, що оподатковуються за нульовою ставкою, 

ставкою 7% та базовою ставкою 20%. Об'єкт оподаткування. Перелік операцій, що 

виключені з об’єкта оподаткування або не підлягають оподаткуванню. 

Порядок обчислення акцизного податку медичними установами з урахуванням норм 

Податкового кодексу України. Ставки податку та порядок його обчислення. Пільги по 

акцизному податку. Строки сплати та подання декларацій до податкових органів. 

Мито в системі непрямих податків. Порядок обчислення та сплати мита медичними 

закладами при ввезенні лікарських препаратів та виробів медичного призначення на митну 

територію України. 

 

Тема 4. Інші податки, що сплачуються закладами охорони здоров’я.  

Майнове оподаткування: податок на нерухомість, транспортний податок, плата за 

землю. Платники, об’єкти оподаткування, ставки. Порядок обчислення та сплати. 

Рентна плата за спеціальне використання води закладами охорони здоров’я . 

Єдиний соціальний внесок. Платники, об’єкт нарахування та ставки єдиного внеску. 

Військовий збір: особливості оподаткування. 

 

Тема 5. Податкові перевірки в закладах охорони здоров’я та особливості їх 

проведення.  

Податковий контроль. Види податкових перевірок та порядок їх проведення. 
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Оформлення матеріалів податкових перевірок. Порядок оскарження платниками податків 

результатів податкових перевірок. 

Відповідальність за порушення податкового законодавства. Контроль податкових 

органів за сплатою фінансових санкцій та адміністративних штрафів. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Денна форма навчання 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

Усього 

у тому числі 

Лекції 
Семі-

нари 

Прак-

тичні 

Лабора-

торні 
СРС 

Тема 1. Організаційні основи 

податкової системи. 
20 2 0 4 0 14 

Тема 2. Пряме оподаткування 

медичних клінік та інших 

закладів охорони здоров’я. 

40 4 0 8 0 28 

Тема 3. Непряме 

оподаткування закладів 

охорони здоров’я. 

20 2 0 4 0 14 

Тема 4. Інші податки, що 

сплачуються закладами 

охорони здоров’я. 

20 2 0 4 0 14 

Тема 5. Податкові перевірки в 

закладах охорони здоров’я та 

особливості їх проведення. 

20 2 0 4 0 14 

Усього годин 120 12 0 24 0 84 

 

Заочна форма навчання 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

Усього 

у тому числі 

Лекції 
Семі-

нари 

Прак-

тичні 

Лабора-

торні 
СРС 

Тема 1. Організаційні основи 

податкової системи. 
25 1 0 2 0 22 

Тема 2. Пряме оподаткування 

медичних клінік та інших 

закладів охорони здоров’я. 

29 2 0 2 0 25 

Тема 3. Непряме 

оподаткування закладів 

охорони здоров’я. 

18 1 0 2 0 15 

Тема 4. Інші податки, що 

сплачуються закладами 

охорони здоров’я. 

23 1 0 2 0 20 

Тема 5. Податкові перевірки в 

закладах охорони здоров’я та 

особливості їх проведення. 

25 1 0 2 0 22 

Усього годин 120 6 0 10 0 104 
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5. Теми лекційних / семінарських / практичних / лабораторних занять 

5.1. Теми лекційних занять 

№ Назва теми 

Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1.  Тема 1. Організаційні основи податкової системи. 2 1 

2.  
Тема 2. Пряме оподаткування медичних клінік та інших 

закладів охорони здоров’я. 
4 2 

3.  Тема 3. Непряме оподаткування закладів охорони здоров’я. 2 1 

4.  
Тема 4. Інші податки, що сплачуються закладами охорони 

здоров’я. 
2 1 

5.  
Тема 5. Податкові перевірки в закладах охорони здоров’я та 

особливості їх проведення. 
2 1 

 Разом 12 6 
 

5.2. Теми семінарських занять 
Семінарські заняття не передбачені. 

 

5.3. Теми практичних занять 

№ Назва теми 

Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1.  Тема 1. Організаційні основи податкової системи. 4 2 

2.  
Тема 2. Пряме оподаткування медичних клінік та інших 

закладів охорони здоров’я. 
8 2 

3.  Тема 3. Непряме оподаткування закладів охорони здоров’я. 4 2 

4.  
Тема 4. Інші податки, що сплачуються закладами охорони 

здоров’я. 

4 
2 

5.  
Тема 5. Податкові перевірки в закладах охорони здоров’я та 

особливості їх проведення. 

4 
2 

 Разом 24 10 

 

5.4. Теми лабораторних занять 

Лабораторні заняття не передбачені. 

 

6. Самостійна робота здобувача вищої освіти 

№ Назва теми Кількість годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1.  Тема 1. Організаційні основи податкової системи. 14 22 

2.  Тема 2. Пряме оподаткування медичних клінік та інших 

закладів охорони здоров’я. 
28 25 

3.  Тема 3. Непряме оподаткування закладів охорони 

здоров’я. 
14 15 

4.  Тема 4. Інші податки, що сплачуються закладами охорони 

здоров’я. 
14 20 

5.  Тема 5. Податкові перевірки в закладах охорони здоров’я 

та особливості їх проведення. 
14 22 

 Разом 84 104 
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7. Методи навчання 

 

Лекційні заняття: 

- мультимедійні засоби, на яких транслюють презентації лекцій у форматі Microsoft 

PowerPoint  

- дистанційні технології – використання хмарного додатку Teams ліцензійного 

пакету Microsoft Office, застосування програми для адміністрування опитування Google 

Forms яка входить в офісний набір Google Drive. 

Практичні заняття: 

- словесні методи: бесіда, пояснення, дискусія, обговорення проблемних ситуацій; 

- наочні методи: ілюстрація (у тому числі мультимедійні презентації); 

- практичні методи: кейс-стаді, вирішення ситуаційних завдань (в т.ч. 

розрахункових). 

Самостійна робота:  

- самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою літературою, з 

електронними інформаційними ресурсами, підготовка до практичних занять; 

- самостійне виконання індивідуального завдання, підготовка презентації для 

захисту індивідуального завдання. 

 

8. Форми контролю та методи оцінювання 

(у т.ч. критерії оцінювання результатів навчання) 

 

Поточний контроль:  

- усний контроль: індивідуальне опитування за питаннями відповідної теми; 

- письмовий контроль: оцінювання розв’язання ситуаційних завдань (в т.ч. 

розрахункових) за відповідними темами, оцінювання виконання індивідуального завдання; 

- тестовий контроль: оцінювання виконання тестових завдань за темами. 

Підсумковий контроль: залік. 

 

Критерії поточного оцінювання навчальної діяльності на практичному занятті 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

Відмінно 

«5» 

Здобувач бере активну участь у практичному занятті; демонструє глибокі 

знання, дає повні та детальні відповіді на запитання; бере активну участь 

у обговоренні проблемних ситуацій, користується додатковою 

навчально-методичною та науковою літературою; вміє сформувати своє 

ставлення до певної проблеми; висловлює власні міркування, наводить 

доцільні практичні приклади; вміє знаходити найбільш адекватні форми 

розв’язання суперечностей. Тестові завдання виконані в повному обсязі, 

всі 100% відповідей на запитання є правильними, відповіді на відкриті 

питання – повні та обґрунтовані. Здобувач вільно вирішує ситуаційні 

завдання, впевнено демонструє практичні навички за темою заняття та 

вірно інтерпретує отримані дані, висловлює власну думку з теми 

завдання, демонструє творче мислення. 

Добре 

«4» 

Здобувач бере участь у практичному занятті; добре володіє матеріалом; 

демонструє необхідні знання, але дає відповіді на запитання з деякими 

помилками; бере участь у обговоренні проблемних ситуацій, 

користується основною навчально-методичною та науковою 

літературою; висловлює власну думку з розв’язання практичних ситуацій 

з теми заняття. Тестові завдання виконані в повному обсязі, не менш ніж 

80% відповідей на запитання є правильними, відповіді на відкриті 

питання - загалом правильні, проте наявні деякі помилки у визначеннях. 
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Здобувач вірно вирішує ситуаційні завдання, але допускає незначні 

неточності та демонструє більш стандартизовані практичні навички за 

темою заняття при вірної інтерпретації отриманих даних, висловлює 

власну думку з теми завдання, демонструє критичне мислення. 

Задовільно 

«3» 

Здобувач іноді бере участь у практичному занятті; частково виступає і 

задає питання; допускає помилки під час відповідей на запитання; показує 

пасивну роботу на практичних заняттях; показує фрагментарні знання 

понятійного апарату і літературних джерел. Тестування виконано в 

повному обсязі, не менш ніж 50% відповідей є правильними, відповіді на 

відкриті питання - не логічні, з явними суттєвими помилками у 

визначеннях. Здобувач не достатньо володіє матеріалом для вирішення 

ситуаційних завдань, невпевнено демонструє практичні навички за темою 

заняття та інтерпретує отримані дані з суттєвими помилками, не 

висловлює свою думку з теми ситуаційного завдання. 

Незадовільно 

«2» 

Здобувач не бере участь у практичному занятті, є лише спостерігачем; 

ніколи не виступає і не задає питання, незацікавлений у вивченні 

матеріалу; дає неправильні відповіді на запитання, показує незадовільне 

знання понятійного апарату і літературних джерел. Тестування не 

виконано. Ситуаційне завдання не виконано. 
 

Оцінювання індивідуального завдання: 

1. Оцінювання якості виконання індивідуального завдання:  

- максимальна оцінка – 5, мінімальна оцінка – 3, незадовільна оцінка – 2. 

2. Оцінка доповіді, презентації та захисту індивідуального завдання 

- максимальна оцінка – 5, мінімальна оцінка – 3, незадовільна оцінка – 2. 

3. Оцінка участі здобувача в оцінці інших індивідуальних завдань та їх критичний 

аналіз:  

- максимальна оцінка – 5, мінімальна оцінка – 3, незадовільна оцінка – 2. 

Оцінка за індивідуальне завдання є середньоарифметичною за всіма складовими і 

може мати лише цілу величину (5,0 - 4,0 - 3,0 – 2,0), яка округлюється за методом 

статистики. 

 

Самостійна робота:  

 самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою літературою, з 

електронними інформаційними ресурсами, підготовка до практичних занять; 

 самостійне виконання індивідуального завдання, підготовка презентації для захисту 

індивідуального завдання. 

 

Критерії оцінювання індивідуального завдання 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

В
ід

м
ін

н
о
 

Індивідуальне завдання та презентація виконані самостійно та оригінально, 

оформлення відповідає вимогам, аналіз ефективності системи оподаткування 

медичної клініки повністю розроблений за пропонованою структурою; аналіз 

ґрунтовний та самостійний, здобувач вільно презентує матеріал; зміст 

презентації не перевантажений слайдами з текстовим матеріалом; здобувач 

формулює самостійні ґрунтовні судження, які підкріплені фактичними 

доказами та розрахунками, інформація на слайдах подана переважно 

схематично із використанням самостійно розроблених схем, малюнків, 

графіків, містить посилання на джерела, які відповідно оформлені та є 

актуальними.  
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Д
о
б

р
е 

Індивідуальне завдання та презентація виконані самостійно, оформлення 

відповідає вимогам, аналіз ефективності системи оподаткування державної 

(приватної) медичної клініки розроблений за пропонованою структурою із 

незначними порушеннями; аналіз самостійний, але містить незначні 

неточності; здобувач добре пояснює матеріал, формулює самостійні висновки; 

інформація у презентації подана переважно із використанням самостійно 

розроблених схем, малюнків, графіків, містить посилання на джерела, які 

відповідно оформлені та є актуальними.  

З
ад

о
в
іл

ь
н

о
 

Індивідуальне завдання та презентація виконані самостійно, оформлення 

відповідає вимогам із незначними порушеннями, аналіз ефективності системи 

оподаткування державної (приватної) медичної клініки частково розроблений 

за пропонованою структурою; аналіз лише теоретичний, описовий та містить 

неточності; здобувач пояснює матеріал не впевнено, формулює лише загальні 

висновки (або взагалі не може їх сформулювати), інформація у презентації 

подана з посиланням на джерела, однак вони оформлені із помилками.  

Н
ез

ад
о

-

в
іл

ь
н

о
 Індивідуальне завдання не виконано. 

Не зараховуються індивідуальні завдання та презентації, які виконані не 

самостійно або запозичені з мережі Інтернет. 

  

Залік виставляється здобувачу, який виконав усі завдання робочої програми 

навчальної дисципліни, приймав активну участь у практичних заняттях, виконав 

індивідуальне завдання та має середню поточну оцінку не менше ніж 60,0 і не має 

академічної заборгованості.  

Здобувачі денної форми навчання допускаються до участі в екзаменаційній сесії, 

якщо вони не мають заборгованості за попередній семестр і до початку екзаменаційної сесії 

виконали види робіт, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни (виконання 

індивідуального завдання). 

Залік здійснюється: на останньому занятті до початку екзаменаційної сесії - при 

стрічковій системі навчання, на останньому занятті – при цикловій системі навчання. 

Оцінка за залік є середньоарифметичною за всіма складовими за традиційною 

чотирибальною шкалою і має величину, яка округлюється за методом статистики з одним 

десятковим знаком після коми. 

 

9. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

 

Бали за навчальну дисципліну для здобувачів, які успішно опанували робочу 

програму навчальної дисципліни, конвертуються з традиційної чотирибальної шкали за 

абсолютними критеріями у бали за 200-бальною шкалою, які наведено у таблиці: 

 

Таблиця конвертації традиційної оцінки у багатобальну шкалу 

 

Традиційна чотирибальна оцінка Багатобальна шкала 

Відмінно («5») 185 – 200  

Добре («4») 151 – 184  

Задовільно («3») 120 – 150  

Незадовільно («2») Нижче 120 

 

Багатобальна шкала (200-бальна шкала) характеризує фактичну успішність кожного 

здобувача із засвоєння освітньої компоненти. Конвертація традиційної оцінки в 200-бальну 

виконується інформаційно-технічним відділом Університету програмою «Контингент». 
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10. Методичне забезпечення 

 

- Робоча програма навчальної дисципліни 

- Силабус навчальної дисципліни 

- Методична розробка до лекцій з навчальної дисципліни 

- Методична розробка до практичних занять та самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти з навчальної дисципліни 

- Мультимедійні презентації 

- Ситуаційні (практичні) завдання за темами дисципліни 

- Тестові завдання за темами дисципліни 

 

11. Питання для підготовки до підсумкового контролю 

 

1. Сутність податків. Визначення податків, їх ознаки як економічної категорії.  

2. Функції податків. Фіскальна функція, механізм її реалізації. Податки  як основа  

фінансової бази держави. 

3. Регулююча функція податків. Основні напрямки регулювання економіки та 

соціальної сфери. Дискусійні питання функцій податків. 

4. Елементи податку: суб’єкт (платник) і носій, об’єкт оподаткування, джерело 

сплати, одиниця оподаткування, податкова ставка, квота.  

5. Методи побудови податкових ставок. Універсальні та диференційовані 

податкові ставки. Тверді та процентні ставки. Види твердих ставок: фіксовані та відносні. 

Види процентних ставок: пропорційні, прогресивні, регресивні. 

6. Класифікація податків, її ознаки.  

7. Організація податкової системи. Поняття податкової системи і вимоги до неї. 

8. Поняття податкової політики. 

9. Принципи побудови податкового законодавства України.  

10. Поняття податкової системи і вимоги до неї. 

11. Принципи побудови системи оподаткування. 

12. Податкова система України. Основні етапи її становлення. Склад і структура 

податкової системи України.  

13. Податкова політика: поняття податкової політики та її напрямки. Податкова 

політика України в сучасних умовах. 

14. Державна податкова служба України. 

15. Функції та повноваження органів державної податкової служби.  

16. Оподаткування прибутку медичних клінік та інших закладів охорони здоров’я. 

Платники і ставки податку на прибуток. Об'єкт оподаткування. Ставки податку на прибуток 

та порядок його обчислення. Пільги по податку на прибуток. Особливості оподаткування 

прибутку медичних закладів. Податкові періоди. Складання та подання декларації з податку 

на прибуток, строки сплати податку до бюджету. Відповідальність платників податку. 

17. Податок на доходи фізичних осіб як форма індивідуального прибуткового 

оподаткування. Платники податку на доходи фізичних осіб. Об’єкт та база оподаткування. 

Загальний оподатковуваний дохід.  

18. Податкова знижка з ПДФО та порядок її надання. 

19. Податкові соціальні пільги з ПДФО.  

20. Ставки ПДФО. Порядок нарахування, утримання та сплати (перерахування) 

податку до бюджету. 

21. Альтернативні способи оподаткування приватної медичної практики.  

22. Загальна система оподаткування приватних медичних закладів. 

23. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого  підприємництва. 

24. Особливості нарахування і сплати єдиного податку для окремих груп платників. 

25. Особливості справляння податку на додану вартість з надання медичних послуг. 
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Методика обчислення ПДВ з урахуванням норм Податкового кодексу України. Платники і 

ставки податку на додану вартість. Операції, що оподатковуються за нульовою ставкою, 

ставкою 7% та базовою ставкою 20%. Об'єкт оподаткування. Перелік операцій, що 

виключені з об’єкта оподаткування або не підлягають оподаткуванню. 

26. Порядок обчислення акцизного податку медичними установами з урахуванням 

норм Податкового кодексу України. Ставки податку та порядок його обчислення. Пільги по 

акцизному податку. Строки сплати та подання декларацій до податкових органів. 

27. Мито в системі непрямих податків. Порядок обчислення та сплати мита 

медичними закладами при ввезенні лікарських препаратів та виробів медичного 

призначення на митну територію України. 

28. Майнове оподаткування: податок на нерухомість, транспортний податок, плата 

за землю. Платники, об’єкти оподаткування, ставки. Порядок обчислення та сплати. 

29. Рентна плата за спеціальне використання води закладами охорони здоров’я . 

30. Єдиний соціальний внесок. Платники, об’єкт нарахування та ставки єдиного 

внеску. 

31. Військовий збір: особливості оподаткування. 

32. Податковий контроль. Види податкових перевірок та порядок їх проведення. 

33. Оформлення матеріалів податкових перевірок.  

34. Порядок оскарження платниками податків результатів податкових перевірок. 

35. Відповідальність за порушення податкового законодавства. Контроль 

податкових органів за сплатою фінансових санкцій та адміністративних штрафів. 

 

12. Рекомендована література 

 

Основна: 

1. Конституція України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. Офіційне інтернет-

представництво Президента України URL: https://www.bing.com/search?q= 

конституція+україни&cvid=37427c3a3d294d369fa7674295c692fa&aqs=edge.0.0l9j69i11004.

6045j0j4&FORM=ANAB01&PC=U531 

2. Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI. Офіційний веб-сайт 

Верховної Ради України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua /laws/show/2456-17. 

3. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI/ Офіційний сайт Верховної Ради 

України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 
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