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ВСТУП 

 

 
Асистентська практика є невід’ємною складовою підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» 

галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» та входить до переліку 

обов’язкових компонентів освітньо-професійної програми «Практична психо-

логія» Одеського національного медичного університету (далі — Університет). 

Вона передбачає 3 кредити ECTS, що відповідає 90 академічним годинам, і є 

складовою частиною освітнього процесу, спрямованого на інтеграцію теорети-

чної та практичної підготовки здобувачів.  

Асистентська практика є завершальним етапом професійної підготовки ма-

гістра психології, спрямованим на закріплення та практичне застосування тео-

ретичних знань, отриманих у процесі навчання, набуття практичних умінь і фо-

рмування педагогічної компетентності.  Вона створює умови для формування 

цілісного уявлення про специфіку майбутньої професії, дозволяє інтегрувати 

результати опанування освітніх компонентів у навчальному плані та сприяє 

становленню професійної ідентичності, формування фахових компетентностей 

і здобуттю та практичного досвіду педагогічної діяльності 

У процесі проходження практики здобувачі мають можливість набути реа-

льного досвіду підготовки та проведення лекційних і практичних занять, вико-

ристовуючи сучасні методичні розробки, новітні психолого-педагогічні техно-

логії та знання з різних галузей психологічної науки. Практика відбувається в 

умовах, максимально наближених до реальної професійної діяльності, що спри-

яє розвитку творчого та критичного мислення, формуванню вміння гнучко реа-

гувати на освітні ситуації, а також удосконаленню комунікативних, організа-

ційних і рефлексивних умінь.  

За період проходження практики магістрант має розширити й поглибити 

свої знання з психології, набути психолого-педагогічної готовності до викла-

дання, засвоїти основи педагогічної майстерності та навчитись поєднувати ака-

демічні знання з індивідуальними підходами до студентської аудиторії. Завер-

шальним елементом практики є підготовка та оформлення звіту, у якому здобу-

вач відображає основні результати своєї діяльності, описує набуті компетент-

ності й робить висновки щодо власного професійного розвитку та перспектив 

подальшої роботи у сфері викладання психології.  
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Розділ 1 

ОПИС АСИСТЕНТСЬКОЇ  

ПРАКТИКИ 

 

1.1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ 

АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Мета асистентської практики полягає в  ознайомленні з організацією 

освітнього процесу у закладах вищої освіти та набуття здатності здійснювати 

освітню діяльність у сфері психології, в формуванні готовності до проведення 

навчальних занять, розробки методичних матеріалів, застосування сучасних 

освітніх технологій та рефлексії власної педагогічної діяльності .  

До основних завдань асистентської практики належать: 

1. інтеграція теоретичних знань із практичними навичками здійснення осві-

тньої діяльності; 

2. набуття досвіду освітньої діяльності в умовах ЗВО; 

3. формування здатності планувати освітню діяльність у закладах вищої 

освіти; 

4. розвиток умінь інтегрувати психологічні знання в освітню та просвітни-

цьку діяльність у сфері психології; 

5. формування навичок роботи зі студентською аудиторією; 

6. формування здатності дотримуватися етичних стандартів та педагогічно-

го такту в освітній діяльності. 

Завдання асистентської практики виконуються здобувачами самостійно з 

дотриманням принципів академічної доброчесності, звітна документація не може 

містити академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації.  

Асистентська практика спрямована на формування елементів наступних 

компетентностей: 

Програмні компетентності:  

Інтегральна компетентність датність вирішувати складні завдання і проблеми у 

процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що  передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується компле-

ксністю та невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК11. Здатність до самоосвіти та саморозвитку. 

Спеціальні компетентності: 

СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз 

актуальних проблем психологічної науки та / або практики.  
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СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню дія-

льність для різних категорій населення у сфері психології.  

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплі-

нарних командах.  

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та 

керуватися загальнолюдськими цінностями.  

Програмні результати навчання: 

ПРН1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань 

із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних тех-

нологій.  

ПРН6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати 

їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.  

ПРН7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писем-

ній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.  

ПРН10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої про-

блеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.  

 

1.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО 

АСИСТЕНТСЬКОЮ ПРАКТИКОЮ 

Перед початком практики для магістрантів проводиться установча конфе-

ренція. На конференції студентам роз'яснюється мета і завдання практики, її 

порядок і зміст.  Після завершення конференції керівник практики проводить 

організаційне засідання зі здобувачами, на якому визначається перелік навча-

льних занять, які мають відвідати та проаналізувати магістранти, а також нав-

чальні дисципліни, з яких вони будуть проводити заняття. Складається графік 

проведення залікових занять.   

Відповідальними за організацію асистентської практики студентів є  заві-

дувач кафедри менеджменту охорони здоров’я та психології та керівник прак-

тики від університету.   

Програма проведення асистентської практики передбачає ознайомлення  зі 

змістом і завданнями, поставленими перед здобувачем вищої освіти під час про-

ходження практики, написання звіту  та його захисту. 

Навчально-методичне забезпечення та загальна організація виконання про-

грами асистентської практики здійснюються кафедрою менеджменту охорони 

здоров’я та психології ОНМедУ та кафедрою психіатрії, наркології, медичної 

психології та психотерапії 

 

1.3. СТРУКТУРА АСИСТЕНТСЬКОЇ  ПРАКТИКИ 

Зміст асистентської практики визначається загальною концепцією магіс-

терської підготовки за спеціальністю 053 – “Психологія”. Програма асистентсь-

кої практики  здобувачів  складається з наступних етапів:  
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Етап 1. Початковий етап проходження асистентської практики. 

 Мета даного етапу - орієнтація в освітньому середовищі та підготовка до 

самостійної педагогічної діяльності. Під час цього здобувачі ознайомлюються з 

організацією освітнього процесу у ЗВО, зокрема з нормативно-методичним за-

безпеченням (освітньо-професійна програма, робочі програми освітніх компо-

нентів, силабуси, форми контролю), ознайомлюються з вимогами до навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу, відвідують навчальні заняття 

викладачів кафедри (не менше одного заняття), складають індивідуальний план 

асистентської практики. 

Етап 2. Основний етап проходження асистентської практики 

 Мета етапу - формування та закріплення педагогічних навичок, інтеграція 

психологічних знань у процес викладання. Здобувачі готують план-конспект 

лекційного заняття, готують та проводять практичне або семінарське заняття, 

розробляють навчально-методичні матеріали (план-конспект, презентація, тес-

тові завдання, ситуаційне завдання), проводять самоаналіз проведеного практи-

чного або семінарського заняття, аналізують одне заняття, проведене іншим 

здобувачем. 

Етап 3. Заключний етап проходження асистентської практики 

На цьому етапі здобувачі узагалюнюють досвід педагогічної діяльності, 

оцінюють результати асистентської практики, оформлюють звітну документа-

цію (щоденник асистентської практики, портфоліо з матеріалами) та отримують 

характеристику-звіт на здобувача, підготовлену керівником практики. Прово-

дять самоаналіз досвіду викладання: усвідомлення досягнень, труднощів, шля-

хів професійного зростання. Готуються до захисту результатів асистентської 

практики. 

 

Проходження асистентської практики здобувачів передбачає  формування 

звітного портфоліо, до якого мають входити: 

- План-конспект та мультимедійна презентація до практичного або семінарсь-

кого заняття за темою з однієї дисципліни для здобувачів освіти 1-го курсу 1-го 

семестру;  

- Не менше 5 тестових завдань для проведення поточного контролю за темою 

практичного або семінарського заняття;  

- Ситуаційне  завдання за темою практичного або семінарського заняття;   

- Самоаналіз проведеного практичного або семінарського заняття;   

- План - конспект та мультимедійна презентація за темою лекції з однієї дисци-

пліни освітньо-професійної програми;  

- Аналіз одного заняття іншого практиканта за запропонованою схемою; 

- Самоаналіз досвіду викладання. 
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Рекомендації до виконання завдань асистентської практики представлені 

у таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Орієнтовна структура проходження  

асистентської практики 

П/н Практичне завдання Зміст практичного завдання 

1 Участь у настановчій 

конференції, 

ознайомлення з планом 

асистентської практики 

Магістрант зобов’язаний відвідати 

настановчу конференцію, ознайомитися з 

метою та змістом практики, її завданнями 

і формами звітності.  

Здобувач отримує інформацію про вміст 

пакету документів і методичних 

матеріалів щодо організації та 

проходження асистентської практики, 

інструктаж щодо оформлення 

документації.   

2 Складання 

індивідуального плану 

асистентської практики 

Індивідуальний план складається 

відповідно до вимог програми 

асистентської практики.   

3 Ознайомлення з 

вимогами до навчально-

методичного 

забезпечення освітнього 

процесу та з 

організацією освітнього 

процесу у ЗВО  

З метою орієнтації в освітньому середо-

вищі та підготовці до самостійної педаго-

гічної діяльності, здобувачі ознайомлю-

ються з вимогами до навчально-

методичного забезпечення освітнього 

процесу та нормативно-методичним за-

безпеченням освітнього процесу в ЗВО 

(освітньо-професійна програма, робочі 

програми освітніх компонентів, силабуси, 

форми контролю) 

4 Формування та закріп-

лення педагогічних на-

вичок та інтеграція 

психологічних знань у 

викладання  

Для виконання даного завдання здобувачі, 

впродовж асистентської практики: 

- відвідують навчальне заняття виклада-

чів кафедри (не менше одного заняття). 

- готують і проводять  не менше одного 

практичного або семінарського заняття за 

темою з однієї дисципліни для здобувачів 

освіти 1-го курсу 1-го семестру: 

- складають план-конспект та мультиме-

дійну презентацію за темою практичного 

або семінарського заняття;  

- складають не менше 5 тестових завдань 

для проведення поточного контролю за 
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темою заняття;  

- розробляють ситуаційне завдання за 

темою заняття.  

- проводять самоаналіз проведеного 

практичного або семінарського заняття.  

- розробляють  один план-конспект та 

презентації за темою лекції з однієї дис-

ципліни освітньо-професійної програми 

- проводять письмовий аналіз одного за-

няття, проведеного іншим здобувачем. 
 

5 Оформлення звітного 

портфоліо за 

результатами 

асистентської практики 

- За результатами практики здобувач 

подає на перевірку керівника практики 

звітне портфоліо та щоденник 

асистентської практики, які 

репрезентують його діяльність і є одним із 

основних параметрів оцінювання 

асистентської практики. Підсумковим 

етапом є захист результатів асистентської 

практики  

-  

  

1.4. ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА ПРАКТИКИ 

Протягом проходження асистентської практики здобувач вищої освіти за-

повнює щоденник практики за формою, що надана у Додатку А.  

На третій сторінці щоденника міститься календарний графік робіт, який 

складається відповідно до орієнтовної структури проходження асистентської 

практики. У графіку здобувач вищої освіти вносить усі заходи, пов’язані з прохо-

дженням асистентської практики, їх розгорнуту характеристику та виконаний 

обсяг роботи. 

Наприкінці асистентської практики керівник практики  надає у щоденнику 

практики характеристику-звіт про роботу здобувача в організації та та оцінює 

результати проходження практики здобувачем, надаючи попередню характери-

стику його роботи.   

Щоденник про проходження асистентської практики підписується  керів-

ником асистентської практики та завідувачем кафедри менеджменту охорони 

здоров’я та психології. 
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Розділ 2 

ЗВІТНІСТЬ ТА ОЦІНЮВАННЯ  

АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

 

2.1. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ 

З АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Після закінчення асистентської практики здобувачі вищої освіти звітують 

про виконання асистентської практики у формі письмового звіту. Звіт готується 

і захищається кожним здобувачем вищої освіти індивідуально. 

Звіт асистентської практики повинен мати чітку побудову, логічну послі-

довність і конкретність викладення матеріалу, переконливість аргументів, точ-

ність формулювання. 

Мовою написання та захисту звіту є українська. Загальний обсяг звіту без 

додатків повинен становити до 20 сторінок формату А4. Текст роботи необхід-

но друкувати, дотримуючись таких вимог: 

— текстовий редактор — Word; 

— шрифт — Times New Roman; 

— розмір шрифту — 14 пт; 

— інтервал — 1,5; 

— береги: лівий — 3,0 см, правий — 1,5 см, верхній і нижній — 2,0 см. 

Наскрізна нумерація сторінок у правому верхньому куті арабськими циф-

рами, включаючи до неї титульний аркуш (номер на якому не ставиться), зміст, 

а також ілюстрації й таблиці, розміщені на окремих сторінках. 

Ілюстрації (рисунки, схеми, графіки, діаграми) і таблиці необхідно пода-

вати безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сто-

рінці. Ілюстрації й таблиці, розміщені на окремих сторінках роботи, вносять до 

загальної нумерації сторінок. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно у межах ро-

зділу за винятком рисунків, наведених у додатках. Номер ілюстрації повинен 

складатися з номера розділу та порядкового номера ілюстрації, між якими став-

лять крапку. 

Наприклад: 

Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу). 

Номер ілюстрації, її назву та пояснювальні підписи розміщують послідов-

но під рисунком. Якщо у розділі подано одну ілюстрацію, то її нумерують за 

загальними правилами. 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) 

у межах розділу. У правому верхньому куті над відповідним заголовком табли-

ці розміщують напис «Таблиця» із зазначенням її номера. Номер таблиці пови-

нен складатися з номера розділу та порядкового номера таблиці, між якими 

ставиться крапка. 
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Наприклад: 

Таблиця 1.2 (друга таблиця першого розділу). 

При перенесенні частини таблиці на інший аркуш (сторінку) слово «Таб-

лиця» і номер її вказують один раз справа над першою частиною таблиці, над 

іншими частинами пишуть слова «Продовж. табл.» і вказують номер таблиці. 

Наприклад: 

Продовж. табл. 1.2 

Додатки оформляють як продовження звіту асистентської практики на на-

ступних його сторінках або у вигляді окремої частини, розміщуючи їх у поряд-

ку появи посилань у тексті. 

Якщо додатки оформляють на наступних сторінках, кожний такий додаток 

повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надру-

кований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту 

сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої 

друкується слово «Додаток __» і велика літера, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, 

за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь. 

Наприклад: 

Додаток А 

Додаток Б. 

Звіт асистентської практики повинен бути підписаний здобувачем вищої 

освіти на титульній сторінці з вказанням дати (Додаток Б). 



11 

 

2.2. СТРУКТУРА ЗВІТУ 

З АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Текстова частина звіту з асистентської практики повинна бути поділена на 

окремі розділи відповідно до поставлених завдань. 
Підготовка звіту про проходження асистентської практики передбачає 

структуру, представлену у табл. 2.1. 
 Таблиця 2.1 

Базова структура звіту з асистентської практики 

Елемент базової  

структури 
Примітка 

Титульна сторінка Див. Додаток В 

Зміст Містить найменування та номери початко-

вих сторінок усіх розділів, підрозділів і пун-

ктів (якщо вони мають заголовок), зокрема 

вступу, висновків, додатків, переліку вико-

ристаних джерел 

Вступ Надається коротка характеристика здійсне-

ної роботи, визначаються основні цілі та за-

вдання практики. Проводиться аналіз нор-

мативно-правової бази щодо організації 

освітнього процесу, методичного забезпе-

чення навчального курсу 

Основна частина  У цій частині звіту подається розгорнутий 

опис діяльності здобувача під час прохо-

дження асистентської практики. Розділ охо-

плює основні етапи педагогічної роботи, 

критичну оцінку власного досвіду й аналіз 

освітніх ситуацій, узагальнення результатів 

професійного зростання. У тексті наводять-

ся приклади з розроблених матеріалів та 

особистого педагогічного досвіду здобува-

ча.  

Висновки Висновки оформлюються з нової сторінки 

та включають опис основних результатів 

виконаної під час практики роботи, її корис-

ність і значущість. Стисло й по суті викла-

дається думка про результати проходження 

практики і вносяться пропозиції з поліп-

шення її організації  

Список використаних джерел Список використаних джерел подається в 

алфавітному порядку і містить повний пере-
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лік українських та іноземних джерел  
Правила оформлення наведені у Додатку В 

Додатки У додатках наводяться зразки документів, 

використаних здобувачем, та ілюстративні 

матеріали, що не увійшли до основного тек-

сту звіту   

 

2.3. ЗАХИСТ ЗВІТУ  

З АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Після завершення асистентської практики у тижневий термін кожен здобу-

вач подає керівнику практиці для попередньої перевірки повний комплект звіт-

ної документації :  

1. Щоденник проходження практики. 

2. Звіт з асистентської практики. 

3. Портфоліо з матеріалами (плани - конспекти, презентації) з асистентсь-

кої практики 

4.  Характеристику-звіт, підготовлену керівником асистентської практики.  

 У разі недотримання календарного графіка виконання звіту здобувач не до-

пускається до захисту, подальша дата захисту визначається кафедрою. У разі не-

відповідності звіту з асистентської практики вимогам щодо написання та офор-

млення керівник практики може не допустити здобувача до захисту звіту.  

 Після перевірки керівником практики документації практики, поданої 

здобувачем освіти, відбувається захист в присутності комісії. Процедура захис-

ту звіту з асистентської практики є обов’язковою для усіх здобувачів вищої 

освіти.  

Порядок захисту звіту за результатами проходження асистентської практи-

ки такий: здобувач протягом 8–10 хв доповідає про підсумки   асистентської 

практики, відповідає на запитання комісії. На захисті звіту з асистентської 

практики здобувач вищої освіти має продемонструвати сформованість профе-

сійних компетентностей, набутих у процесі проходження практики, зокрема 

здатність здійснювати освітню діяльності у сфері психології. Після заслухову-

вання звіту  керівник асистентської практики оголошує оцінку. 

Результати асистентської практики здобувачів оцінюються за двохсотбаль-

ною шкалою та виставляються у щоденнику асистентської практики, на титу-

льній сторінці звіту з асистентської практики, у відомості та в заліковій книжці. 
 

2.4. ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕ-

ЗУЛЬТАТІВ ПРОХОДЖЕННЯ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Оцінювання успішності здобувачів із асистентської практики здійснюється 

у ході поточного та підсумкового контролю. 

Поточний контроль за проходженням асистентської практики  здійснюєть-

ся керівником практики. Формою підсумкового контролю є диференційований 
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залік, що відбувається у форматі захисту звіту з асистентської практики. 

Оформлення та захист звіту з асистентської практики оцінюються за 4-

бальною шкалою за критеріями, наведеними у табл. 2.2. та у табл. 2.3. Загальна 

оцінка за переддипломну практику розраховується як середньоарифметична ве-

личина з оцінок за усіма результатамиасистентської   практики. 

Таблиця 2.2 
 

Критерії оцінювання досягнень здобувачів 

 

Вид діяльності Кількість 

балів 

Підготовка і проведення практичного / семінарського заняття та здійснення само-

аналізу проведеного практичного / семінарського заняття 

0-1,0 

Розробка плану - конспекту та презентації за темою лекції з однієї дисципліни 0-1,0 

Аналіз заняття іншого здобувача - практиканта 0-1,0 

Самоаналіз досвіду викладання 0-1,0 

Оформлення звітної документації та захист результатів проходження практики 0-1,0 

Загалом 5,0 

 

Таблиця 2.3 

Критерії оцінювання результатів проходження здобувачами асистентської 

практики 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

Відмінно 

«5» 

Здобувач може аргументовано обрати раціональний спосіб 

виконання завдання й оцінити результати власної практичної 

діяльності; виконує завдання не передбачені навчальною 

програмою; вільно використовує набуті теоретичні знання 

при аналізі практичного матеріалу; проявляє творчий підхід 

до виконання індивідуальних та колективних завдань при 

самостійній роботі. 

Добре 

«4» 

Здобувач, за зразком, самостійно виконує практичні завдання, 

передбачені програмою; має стійкі навички виконання за-

вдання 

Задовільно 

«3» 

Здобувач може використовувати знання в стандартних ситу-

аціях, має елементарні, нестійкі навички виконання завдання 

Незадовільно 

«2» 

Здобувач планує та виконує частину завдання за допомогою 

викладача, у нього відсутні сформовані уміння та навички, 

погребує постійної допомоги викладача. 

 

Отриманий середній бал за асистентську практику для здобувачів, які ус-

пішно опанували робочу програму  практики, конвертується  у багатобальну 

(200-бальну) шкалу, яка наведено у табл. 2.4. та шкалу ECTS згідно з Положен-

ням про організацію освітнього процесу в Одеському національному медично-
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му університеті. Оцінка за асистентську практику заноситься в заліково-

екзаменаційну відомість та залікову книжку здобувача. 

 

Таблиця 2.4 

Таблиця конвертації традиційної оцінки у багатобальну шкалу 

 

Традиційна чотирибальна шкала Багатобальна 200-бальна шкала 

Відмінно («5») 185 – 200 

Добре («4») 151 – 184 

Задовільно («3») 120 – 150 

Незадовільно («2») Нижче 120 
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Додаток А 

 

Міністерство охорони здоров’я України 

Одеський національний медичний університет 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

____________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

Здобувача вищої освіти _______________________________________ 

    (прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Факультет __________________________________________________ 

 

 

Кафедра ____________________________________________________ 

 

 

Рівень освіти ________________________________________________ 

 

 

Спеціальність _______________________________________________ 

(шифр, назва) 

 

_________ курс, група ________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

Одеса — 20 __ 

 

асистентської 

медико-фармацевтичний 

менеджменту охорони здоров’я та психології 

II, магістерський 

053 Психологія 

2 
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Здобувач вищої освіти ________________________________________ 

   (ПРІЗВИЩЕ, ім’я) 

 

 

Прибув до організації, установи ________________________________ 

____________________________________________________________ 

(назва) 

 

Печатка 

організації, установи «_____» ____________ 20___ року 

 

____________  _____________________________________________ 

     (підпис)    (посада, ПРІЗВИЩЕ, ім’я відповідальної особи) 

 

 

Вибув з організації, установи __________________________________ 

____________________________________________________________ 

(назва) 

 

Печатка 

організації, установи «___» ____________________ 20___ року 

 

____________  _____________________________________________ 

     (підпис)    (посада, ПРІЗВИЩЕ, ім’я відповідальної особи) 
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Календарний графік проходження практики 

№ 

з/п 
Назви робіт 

Тижні проходження 

практики 

Відмітки 

про вико-

нання 1 2 3 4 5 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Науковий керівник 

кваліфікаційної роботи _____________ _______________________ 

         (підпис)     (ПРІЗВИЩЕ, ім’я) 

Керівник практики  

від бази практики _____________ _______________________ 

         (підпис)     (ПРІЗВИЩЕ, ім’я) 
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Робочі записи під час практики 
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Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти 

на переддипломній практиці 

____________________________________________________________ 

(назва організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповідальна особа (керівник практики) від бази практики: 

 

________________ ______________________________________ 

(підпис)      (посада, ПРІЗВИЩЕ, ім’я) 

 
«______» __________________ 20 __ року 
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Висновок  керівника практики про проходження асистентсь-

кої практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання диференційованого заліку «___» ________ 20 __ року 

 

Оцінка: 

за національною шкалою______________________________________ 

(словами) 

кількість балів _______________________________________________ 

      (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS ___________________________________________ 

 

Науковий керівник кваліфікаційної роботи 

________________ ____________________________ 

(підпис)     (прізвище та ініціали) 

 

Завідувач кафедри менеджменту охорони здоров’я та психології 

________________ ____________________________ 

(підпис)     (прізвище та ініціали) 
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Додаток Б 

 

Зразок оформлення титульного аркуша  

звіту з асистентської практики 

 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Кафедра менеджменту охорони здоров’я та психології 

 

ЗВІТ 

з асистентської практики 

(ДД. ММ. РРРР — ДД. ММ. РРРР) 

 

 

 

Виконав(ла) здобувач(ка)  

денної (заочної) форми навчання 

спеціальність 053 «Психологія» 

___________________________________ 

(П. І. Б., підпис) 

 

Науковий керівник  

кваліфікаційної роботи: 

___________________________________ 

(науковий ступінь, звання) 

___________________________________ 

(П. І. Б., підпис) 

 

Завідувач кафедри менеджменту охорони 

здоров’я та психологія 

___________________________________ 

(науковий ступінь, звання) 

___________________________________ 

(П. І. Б., підпис) 

 

Загальний бал: ______________________ 

 

Дата: ______________________________ 

 

 

Одеса 20__ 
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Додаток В 

 
Оформлення списку використаних джерел за ДСТУ:2015 

 

Характеристи-
ка джерела 

Приклад оформлення 

Книги: Один 
автор 

Кияшко Л. О. Політична участь молоді сучасної України: психологічні 

чинники активізації: монографія. К.: Міленіум, 2014. 216 с. 

Максименко С. Д. Генезис существования личности. Київ: Изд-во ООО 

"КММ". 2006, 240 с 

Лазор О. Я. Державне управління у сфері реалізації екологічної політики в 

Україні: організаційно-правові засади : монографія. Львів : Ліга-Прес, 

2003. 542 с. 

Ваш О. М. Етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2018. 104 с. 

Гурманова Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге вид., переробл. та допов. 

Київ : ЦУЛ, 2017. 193 с. 

Grand S. The Reproduction of Evil. London: Analytic Press, 2000. 216 р 

Два  
автори 

Лєсовий В. Ю., Петрук В. А. Адаптація першокурсників до навчання у 

вищих технічних закладах освіти : монографія. Вінниця : ВНТУ, 2017. 144 

с. 

Палеха В. І., Карпова П. В. Менеджмент організацій : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 120 с. 

Білоус С. І., Корнійчук В. П. Філософія освіти : навч.-метод. посіб. 

Переяслав-Хмельницький, 2016. 176 с. 

Мороз І. С., Василенко Н. Ю. Маркетинг : конспект лекцій. Київ : Молодь, 

2016. 102 с. 

Вердіна С. А., Волков А. А. Контролінг : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 

2016. 131 с. 

Boessman U., Remmers A. Textbook on Positive Psychodynamic 

Psychotherapy. Wiesbaden: WAPP Press, 2022 

Три  
автори 

Павлоцька Л. Ф., Дуденко Н. В., Євлаш В. В. Фізіологія харчування. 

Підручник. Х.: ХДУХТ, Світ книг, 2017. 316 с. 

Пустовенко В. В., Максименко І. Л., Яким А. С. Безпека життєдіяльності : 

монографія. Харків : ХНПУ, 2017. 348 с. 

Чотири 
автори 

 

Інновації : навч. посіб. / Гуревич Д. Т., Чекан О. С., Грибан О. М., Макарова В. 
В. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 389 с. 
Вища математика : конспект лекцій / Т. С. Ткачук та ін. Київ, 2015. 82 с. 

П’ять  

і більше  

авторів 

Операційний менеджмент : підручник / С. М. Поплавська та ін. Київ : ЦУЛ, 

2011. 267 с. 

Охорона праці : навч. посіб. / О. І. Подольська та ін. 2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 

2017. 264 с. 

Науково-практичний коментар Цивільного кодексу України : станом на 10 

жовт. 2017 р. / К. І. Мягченко та ін. ; за заг. ред. І. М. Ливанова. Київ : ЦУЛ, 

2017. 428 с. 

Автор(и)  

та  редактор(и)/ 

 упорядники 

Особистість як суб’єкт подолання кризових ситуацій: психологічна теорія і 

практика: монографія. / за ред. А. С. Борисюк, С. Д. Максименко, С. Б. 

Кузікова та ін. Суми: Вид-во СумДПУ імені А.С. Макаренка, 2017. 540 с. 

Бутенко М. П., Качур В. П., Петренко С. В. Психологія : навч. посіб. / за 

ред. М. П. Дутко. Київ : ЦУЛ, 2017. 332 с. 
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Без  

автора 

 

 

Особистість як суб’єкт подолання кризових ситуацій: психологічна теорія 

і практика: монографія. / за ред. А. С. Борисюк, С. Д. Максименко, С. Б. 

Кузікова та ін. Суми: Вид-во СумДПУ імені А.С. Макаренка, 2017. 540 с. 

Етнографія : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Гарапка ; уклад. А. І. 

Гарапко. Київ : ЦУЛ, 2018. 320 с. 

Міжнародні відносини : монографія / за ред. М. А. Березовського. Київ : 

ЦУЛ, 2016. 162 с. 

Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за ред. : П. О. Бедрія, О. 

О. Петренка. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с. 

Науково-практичний коментар Цивільного кодексу України / за заг. ред. 

Т. А. Тарнавського. Київ : ЦУЛ, 2016. 186 с. 

Підготовка фахівців у ВНЗ в умовах реформування вищої освіти :  

матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., м. Мукачево, 4–5 жовт. 2018 р. 

Мукачево : МДУ, 2018. 226 с. 

Освіта в Україні: виклики модернізації : зб. наук. пр. / редкол. :  П. М. 

Марценюк (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН України, 

2017. 319 с. 

Товарознавство / упоряд. В. Олексик. Київ, 2014. 804 с. 

Багатотомні 

 видання 

Енциклопедія рослин / редкол. : І. М. Деркач та ін. Київ : ЦУЛ, 2016. Т. 8. 

812 с. 

Безруков В. Д. Поэзия : в 2 т. / ред. изд. : Л. Г. Мороз, А. Г. Мягченко ; 

авт. вступ. ст. А. В. Сипина. Киев ; Мелитополь : НПУ им. М. Драго-

манова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2016. Т. 2. 206 с.  

Новицкий О. М. Сочинения : в 4 т. / ред. изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Вол-

ков ; авт. вступ. ст. Н. Г. Мозговая. Киев ; Мелитополь: НПУ им. М. Дра-

гоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2017. Т. 1. 382 с. 

Бюджетна система України: історія, стан та перспективи : у 3 т. / Акад. 

прав. наук України. Львів : Право, 2012. Т. 2 : Бюджетний менеджмент / 

заг. ред. Ю. П. Бубряка. 476 с. 

Кучеренко Н. П. Казначейська справа : в 6 т. Київ : Право, 2016. Т. 3 : Ко-

нтроль у системі Державного казначейства. 432 с. 

Дендрофлора України : в 12 т. Т. 2. Дикорослі та культивовані дерева і 

кущі. Вип. 1. Покритонасінні / Л. І. Перхоменко. Київ : Наукова думка, 

2012. 200 с. 

Автореферати  

дисертацій 

Петров О. Г. Музикотерапія : автореф. дис. ... канд. псих. наук : 12.00.06. 

Київ, 2009. 40 с. 

Дисертації Литвиненко О. Д. Соціально-психологічні засади розвитку адаптаційного 

потенціалу молоді в умовах сучасного соціуму: дис. …д-ра психол. н.: 

19.00.05. Сєвєродонецьк, 2019. 447 с. 

Винниченко О. М. Контроль соціально-економічного розвитку 

промислових підприємств : дис. ... д-ра екон. наук : 08.00.04. Київ, 2018. 

344 с. 

Законо- 

давчі та норма-

тивні докумен-

ти 

Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2015. 98 с. 

Конституція України : станом на 1 жовтня 2017 р. / Верховна Рада Украї-

ни. Київ : Право, 2017. 93 с. 

Про вищу освіту : Закон України від 05.09.2016 р. № 2145-VIII. Голос Ук-

раїни. 2016. 27 верес. (№ 178–179). C. 10–22. 
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Податковий кодекс України : Закон України від 19.05.2011 р. № 3393-VI. 

Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48–49. Ст. 536. 

Про освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата оновлення: 

28.09.2018. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звер-

нення: 15.11.2018). 

Питання соціального забезпечення : Постанова Кабінету Міністрів Украї-

ни від 28.12.2017 р. № 1060. Офіційний вісник України. 2018. № 5. С. 430–

443. 

Про інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції Ук-

раїни на 2019–2020 роки : Указ Президента України від 21.02.2018 р. № 

43/2018. Урядовий кур’єр. 2018. 23 лют. (№ 35). С. 10. 

Про затвердження Вимог до оформлення кандидатської дисертації : наказ 

Міністерства освіти і науки від 12.01.2018 р. № 50. Офіційний вісник Ук-

раїни. 2018. № 25. С. 139–141. 

Інструкція щодо порядку оформлення і ведення особових справ отриму-

вачів усіх видів соціальної допомоги : затв. наказом М-ва праці та соц. по-
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